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 مقدمة : 
وتوضيح سياسات التطوع التي من شأنها تنظيم علاقة الجمعية  الغرض من هذه السياسة تحديد  

 بالمتطوعين بها، وذلك عن طريق تحديد وتوضيح واجبات وحقوق كلا الطرفين . 

 النطاق : 

تحدد هذه السيييييييياسييييييية المسييييييياوليات العامة لعم ية التطوع والمسييييييياوليات ا  دد  ل طرا     ذلك  

 البيان . 

 أنواع التطوع : 

 بشكل مستمر .  -
ً
 تطوع دائم : أن يكون المتطوع عاملا

 تطوع ماقت : وهو أن يكون التطوع إما :  -

 لفتر  زمنية محدد  أو لفترات زمنية متقطعة حسب ال اجة .  •

 ط محدد ومعين فقط أو لجم ة فعاليات محدد  . لنشا •

 أساليب التطوع : 

 التطوع المستمر : كامل الوقت اليومي .  -

 التطوع الجزئي : جزء من الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع .  -

 التطوع المشروط : حسب الشروط المتفق ع يها بين الجمعية والمتطوع .  -

 على حد  بي : ت تزم الجمعية وكل ما يتبعها 

 حقوق المتطوع : 

    تحقيق أهدا  الجمعية   •
ً
التعامل معه باحترام وثقة وشيفافية، وأن جهوده سسياهم فع يا

 . 

بطريقيية مهنييية وواعييييييييييييي يية على منيياو الجمعييية وتنظيمييا هييا والمع ومييات ال يييييييييييييرو ييية   إطلاعييه •

 ل قيام بمهامه . 

 مساعدته على إبراز قد اته ومواهبه .  •

 إدماجه    العمل، والعمل على توظيف طاقاته وقد اته للاستفاد  منها بأكبر قد  .  •
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 المنوطة به بكفاء  وفاع ية .  تقديم التوجيه والتد يب ل متطوع ليتمكن من القيام بالمهام •

عدم الإلتزام بأي حقوق مالية سييييييييوت ما يترتب من مزييييييييروفات لازمة لتسيييييييييير ا عما ، على  •

 سبيل المثا  لا ال زر " تذاكر سفر أو مزروفات نثرية " . 

 واجبات المتطوع : 

 الإلتزام بالقوانين وال وائح التي تحددها الجمعية .  •

مات    الجمعية، وا دوات العمل التي بحوزته، وموا د الجمعية  ا  افظة على سييرية المع و  •

 . 

 التعاون والمباد   والاستعداد ل عمل التطوع ، والعمل ضمن فريق واحد .  •

الإلتزام بيالعميل التطوع  كيالإلتزام بيأالاقييات المهنية والتعياميل معهيا بمثيابية العميل الرسييييييييييييي ي  •

 له . 

 وعية . المشا كة    ا نشطة والفعاليات التط •

 حسن التعامل مع الآارين .  •

 عدم المطالبة بأي مستحقات مالية نتيجة ا عما  التطوعية .  •

 القيام بالعمل المنوط به على أكمل وجه، وتقبل توجيهات المساولين    الجمعية .  •

 لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة شخزية أو أهدا  أارت .  •

 المساوليات : 

طة الجمعية وعلى جميع ا فراد الذين يتولون عم ية التطوع  تطبق هذه السييييييييييياسيييييييييية ضييييييييييمن أنشيييييييييي 

 التقييد بما و د فيها . 

ويشيجع أولكك الذين يسيتمدمون    عم ية التطوع على توقيع مدونة القواعد ا الاقية والسي و  

 المهني . 

 المراجع : 
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م (    دو ته ) ا ولى ( هذه السيييييييييييييياسييييييييييييية      /     2019/    2اعتمد مج س إدا   الجمعية    الاجتماع ) 

/         . 
ً
م . وتحل هذه السياسة محل جميع سياسات إدا   المتطوعين الموضوعة سابقا


