
 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 لجمعية الرضاعة الطبيعية  سياسة التدريب
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 الحمد لله وحده والصلاة والسلام على من لا نبي بعده أما بعد :

م   10/2022 /3  : ( بتاريخ 18جمعية في اجتماع مجلس الإدارة رقم )الفقد أقر مجلس إدارة 

 التدريب لجمعية الرضاعة الطبيعية  سياسة
 

 

 تمهيد:   /
 

ي  
ف  العمل  تطوير  أهم محاور  من  التدريب  بالمهارات    الجمعيةيعد  العاملي    ويد  بت   أنه كفيل  إذ 

ي بالمستوى العام 
 .  للجمعيةاللازمة لتحسي   أداء أعمالهم والرف 
ي مفهومه الشامل هو  

ي بأدائهم من مستوى الممارس إلى والتدريب ف 
تزويد العاملي   بمهارات ترتق 

 . مستوى أفضل بصورة دائمة لتحقيق الأهداف
ي    تعن  بعملية التدريب لمنسوبيها تم إنشاء هذه اللائحة  جمعية الرضاعة الطبيعيةوحيث أن  

الن 
 . نشاطات التدريب وورش العمل للجمعية تنظم

 

   الهدف:  /2

ي تتبعها الجمعية لتحقيق التالىي  الإجراءاتإلى تحديد  اللائحةتهدف هذه 
  : الن 

أجل   .1 من  للموظفي    وتطويرية  تدريبية  لتقديم خدمات  وقدراتهم    الارتقاءالتخطيط  بأدائهم 
  . المهارية

 . التأكد من أن التدريب قد حقق النتائج المطلوبة .2
ي عملية  الاستمرارية .3

 .التدريبف 

 

 المجال:   /3
ي الجمعية اللائحةتسري أحكام هذه  

 . على جميع العاملي   ف 
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 :التعريفات  /4

   التدريبية: الدورات 
بهدف   للموظفي    تعقد  قاعات   الارتقاءدورات  داخل  يعقد  ما  منها  المهارية.  وقدراتهم  بأدائهم 

ي مراكز التدريب
 . الجمعية ومنها ما يعقد خارج الجمعية ف 

  
 

  داخل الجمعية:التدريب /  5
ي مجال التدريب المطلوب من داخل الجمعية وغالبا 

ة وكفاءة ف  يقوم بتنفيذه أشخاص ذوي ختر
ي مختلف مجالات ع  ما يكون للعاملي   الجدد 
  مل الجمعية. ف 

 

  خارج الجمعية: بالتدري/  6
 ملائمة ينفذ هذا النوع من التدريب عندما يكون التدريب من الصعب تغطيته وتفصيله بصورة  

ي  لامن خ
ي حالة طلب احتياجات تدريبية ف 

جديدة خارج نطاق    مجالاتل التدريب الداخلىي أو ف 
.  العمل  وينقسم إلى قسمي  

 العربية السعودية. تدريب داخل المملكة  •

 تدريب خارج المملكة العربية السعودية.  •
  

 : العمل  ش ور/  7

ي عند الحاجة إلى دراسة أمر   الأسلوبينفذ هذا النوع من    التدريب،وهو نوع من أساليب    التدرينر
يراد   أمر  أو  جميع    تطويره،مستجد  العمل  ورشة  ي 

ف  يجمع    العلاقة أصحاب    الأشخاصحيث 
 .بالموضوع

 
 

 التدريبية:الخطة  /  8 
امج التدريبية المخطط لها وفق    وهي  مددها من    ويتم تحديد التدريبية للموظفي      الاحتياجاتالتر

 رئيس مجلس الإدارة عليها. قبل الإدارة التنفيذية بالجمعية وأخذ موافقة 
 

 : الأساسيةالتدريبية    ت الدورا/  9

ي عمله وتواصله مع  
ي يحتاجها كل موظف ف 

امج التدريبية العامة الن    الآخربن. وهي التر

 
 

 



 

  

 3 
 

 
 
 

 : موضوعات التدريب /  10

العمل التدريبية وورش  الدورات  الدورات  يتم اختيار موضوعات  من قبل    والمرشحين للحصول على 

على الحاجة لمثل هذا التدريب، وأهميته بالنسبة لقطاع كبير من المهتمين   الاطلاعبعد    المدير التنفيذي 

 .والمختصين وإمكانية تنفيذ التدريب وتحقيق أهدافه

 
 

 : مجال التدريب التعاون مع الجهات الحكومية والخاصة والأفراد في /  11
 

هذا   • في  والأفراد  والخاصة  العامة  والمؤسسات  الشركات  مع  والمشاركة  والتنسيق  التعاون  يجوز 

 في موضوعات الدورات على الوجه التالي:  اهتماماتالمجال، ولها  

 بما يساعد في إنجاح الدورات.  •
ً
 أو عينا

ً
 المشاركة في تمويل الدورات والتبرع نقدا

 مشاركة المختصين في مجال الدورة   •
ً
والعاملين في الجهات المتعاون معها في موضوعات الدورة عمليا

.
ً
 وعلميا

    والتيعرض المنتوجات الموجودة لدى الجهات المتعاون معها   •
ً
 عمليا

ً
تخص موضوع الدورة عرضا

.
ً
 وعلميا

إذا   • المملكة  خارج  من  المحاضرين  استقدام  في  ترتيبات    احتاجالمشاركة  وعمل   استخراج الأمر 

 ول. الدخ تتأشيرا 

 التعاون مع المؤسسات والمراكز العلمية العالمية والمحلية في مجال التدريب. للجمعيةيجوز   •

 

 

 

 : التنظيم المالي لنشاط التدريب /  12
 

تخفيض    السعي لعمل  على التكلفة المتوقعة لعقد النشاط التدريبي مع  يتم تحديد الرسوم بناءً  •

 فيما يخص التدريب داخل المملكة أو خارجها. الجمعية لمنسوبيمناسب 
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المالييتولي   • مع  ب  المشرف  بالتنسيق  التدريب  لنشاط  المالية  الحسابات  مراجعة  المدير  الجمعية 

 وإعتماد الحسابات المالية للدورات التدريبية.  التنفيذي 

 

 

 : تقارير نشاط لجنة التدريب /  13

التنفيذي يقدم   نصف  المدير  الدورات    تقرير  عن  الجمعية  إدارة  مجلس  رئيس  الى  تم   التيسنوى 

والدورات   الفترة   القائمة،تقديمها،  تلك  في  التدريب  لنشاط  ختامية  ميزانية  التقرير  يتضمن  كما 

 لإقرارها. اللجنة التنفيذيةلعرضها على 

 
 

 ية:  دورات التدريبالتقييم    /14
بواسطة   توضع  محددة  ومعايير  ضوابط  على   

ً
بناءا للدورات  تقييم  عمل  التنفيذية  يتم  الإدارة 

 بالجمعية. 

 

 المادة السابعة / توثيق الدورات   /15
يتم توثيق كل دورة عن طريق تسجيل المحاضرات بالوسائل السمعية والبصرية أو بأحدهما أو عن  

طريق كتابة سجلات للمحاضرات، كما يجرى إيداع نسختين من وثائق كل دورة في مكتبة الجمعية  

 الإدارة التنفيذية عمل ذلك. لحفظها، وتتولي 

 

 

 : تعديل اللائحة   /  16
 

 ب  اللجنة التنفيذيةلا يتم تعديل أو حذف أو إضافة أي من مواد اللائحة إلا بعد موافقة  
ً
الجمعية بناءا

 المدير التنفيذي. على توصية يقدمها 

 

 

 مدة اللائحة /  17
 من تاريخ إقراراها.

ً
 تسرى أحكام هذه اللائحة إعتبارا
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 اعتماد  مراجعة وتدقيق  إعداد

 د. فاطمة يوسف الجعوان الأسم /  هيفاء بكر البكر أ. الأسم /  البندري عبدالرحمن ال الشيخأ. الأسم / 

 الصفة / رئيس مجلس الإدارة عضو مجلس الإدارةالصفة /  للجمعية المدير التنفيذيالصفة / 

 
 الإدارة اعتماد مجلس 

 هذه لحتو 2022 /10 /3  (  هذه السياسة في   2( في دورته )  18 ) اعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع 

   .اقباس  ةعو ضوملا  ني عو طتملا  ةرادإ  تا سايس عيمج لحم ةساي سلا
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