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 الحمد لله وحده والصلاة والسلام ع من لا نبي بعده أما بعد :

يخ 18جمعية  اجتماع مجلس الإدارة رقم (الفقد أقر مجلس إدارة   م   10/2022 /3  : ) بتا

 الاجر الاضافي لائحة 
 

 

يد:  تم

 مع نظام العمل  
ً
ن    والعمالتماشيا  بجمعية الرضاعة الطبيعية تم إقرار لائحة الأجر الإضا للعامل

 :وفق المواد التالية
 

 

 : معيةالمادة الأو  . ساعات العمل الرسمية با

ة من الموظف  /  1 ون عدد ساعات العمل المطلو ، بواقع    48ت
ً
 ع مدار   8ساعة أسبوعيا

ً
ساعات يوميا

اب إ موقع العمل  ستة أيام    رَق  الذ
ْ
ستَغ

ُ
ذه الساعات الوقت الم ساب  الأسبوع، دون أن يدخل  اح

اية ساعات د بداية و حدَّ
ُ
ة العمل،    أو العودة منھ. وت ة بناء ع ما تفتضيھ مص   الأخذ   معالعمل الرسميَّ

ل ساعات العمل الرسمية ضمن حساب ساعات العمل المقررة   بالاعتبار الا
َّ
ات الراحة ال تتخل تدخل ف

ا  .رسميَّ
 

عْ من ساعات العمل الرسمية الوقت اللازم لأداء الصلوات   /2
َ
سْتَقْط ُ. 

 

تُ للمدير المسؤول بأنھ لا يمكن  /  3 ُ ة عندما يث ليف بالعمل خارج ساعات الدوام الرسميَّ إنجاز يقتصر الت

ن خلال ساعات َّ  .الدوام الرسميّة  عمل مع

 

 

 .العمل الإضاالمادة الثانية:  

عد ساعات الدوام العادية أو  أيام الأعياد والعطلات   .1 لف بھ العامل  ل عمل ي  
ً
 إضافيا

ً
عت عملا

ذه اللائح ا    ة. المنصوص عل

ي   .2 ليف العامل بالعمل الإضا بناء ع أمر كتا ن    المدير التنفيذي أو من ينوب عنھصدره  ييتم ت يب

ت عليھ   لف وعدد الأيام اللازمة لذلك وفق ما نصَّ ا العامل الم عمل فيھ عدد الساعات الإضافية ال 

ي  العمل.من نظام    )106(المادة   ليف الكتا سلم للعامل صورة خطية من الت معية. مصدقة بختم    و  ا

  

. الثالثة ادةالم  : الأجر ع ساعات العمل الإضا
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معيةتدفع     وفق ما نصت عليھ المادة (  ا
ً
 إضافيا

ً
) من نظام  107للعامل عن ساعات العمل الإضافية أجرا

 عن ساعات العمل الإضافية يوازي  ع صاحب العمل أن  والعمال (يجب  العمل
ً
 إضافيّا

ً
يدفع للعامل أجرا

 إليھ 
ً
 إليھ   الأيام العادية، وأجر (   ) من أجره الأسا%  50    أجر الساعة مضافا

ً
ن مضافا % من  50ساعت

)  أيام العطل والأعياد.  أجره الأسا

 

عة:   المادة الرا

ذه اللائحة يتم الرجوع فيھ إ نظام العمل والعمال السعودي  .ل ما لم يرد بھ نص  
 

 اعتماد  مراجعة وتدقيق  إعداد

 د. فاطمة يوسف الجعوان الأسم /  هيفاء بكر البكر أ. الأسم /  البندري عبدالرحمن ال الشيخأ. الأسم / 

 الصفة / رئيس مجلس الإدارة عضو مجلس الإدارةالصفة /  للجمعية المدير التنفيذيالصفة / 

 
 الإدارة اعتماد مجلس 

 هذھ لحتو 2022 /10 /3  )  ھذه السیاسة في   2) في دورتھ (  18 ( اعتمد مجلس إدارة الجمعیة في الاجتماع 
   .اقباس  ةعو ضوملا  نی عو طتملا  ةرادإ  تا سایس عیمج لحم ةسای سلا

 

 
 

 

 

  


