
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 والعلاوات لائحة سلم الرواتب
 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 الحمد لله وحده والصلاة والسلام على من لا نبي بعده أما بعد :

  /3  : ( بتاريخ 18جمعية في اجتماع مجلس الإدارة رقم )الفقد أقر مجلس إدارة 

 والعلاوات   لائحة سلم الرواتب م   10/2022

 

 مقدمة 

تم وضع هذه اللائحة حتى يكون الموظف على إلمام تام بكل ما يتعلق بعمله في الجمعية ويكون العمل 

تام وثقة  بارتياح  العمل  للموظف  يتيح  مما  واضحة  وأنظمة  أسس  حرص  على  من   
ً
وانطلاقا ة، 

استقطاب أفضل الكفاءات البشرية وما يتطلبه ذلك من وجود سلم رواتب منافس  الجمعية على  

 في سوق العمل.

 

 منهجية عمل سلم الرواتب: 

o  بناء الهيكل التنظيمي الداخلي للإدارات 

o  تحديد الدور الإشرافي والقيادي للوظيفة 

o درجة صعوبة مهام الوظيفةو  مهام الوظيفة تحديد . 

 

 الرواتب: مكونات سلم 

ا1 المعين على درجة   : لحد الأدنى/  الموظف  يتحصل عليه  أن  الممكن  أقل راتب أساس ي من  يمثل 

وظيفية معينة ويتم في العادة استخدام هذا المستوى من الرواتب عند تعيين الموظفين الحاصلين 

 .ةعلى الحد الأدنى من المتطلبات الوظيفية المحددة في الوصف الوظيفي الخاص بالوظيف

 

يمثل متوسط الراتب الأساس ي من الممكن أن يتحصل عليه الموظف المعين على  الحد المتوسط:/  2

الموظفين   تعيين  عند  الرواتب  من  المستوى  هذا  استخدام  العادة  في  ويتم  معينة  وظيفية  درجة 

الخاص   الوظيفي  الوصف  في  المحددة  الوظيفية  المتطلبات  من  المطلوب  الحد  على  الحاصلين 

 يفة. بالوظ 

 

المعين على درجة   الحد الأعلى:/  3 الموظف  يتحصل عليه  أن  الممكن  أعلى راتب أساس ي من  يمثل 

وظيفية معينة ويتم في العادة استخدام هذا المستوى من الرواتب عند تعيين الموظفين الحاصلين 

 على أعلى من المتطلبات الوظيفية المحددة في الوصف الوظيفي الخاص بالوظيف 



 
 
 
 
 
 

 اللائحة:أهداف 

o  الداخليـة والخارجيـة، وتوضيــح آليــات   التعاملاتتثبيـت مبـدأ العدالـة والشـفافية فـي

 . حســب ســلم الرواتــب المعمــول  والعلاوةالمكافــأة 

o  لائحة الموارد البشرية الخاصة   خلال والتقييـم بدقـة مـن   الأداءإعـداد أدوات لقيـاس

  للائحةوقيــاس مســتوى مطابقتهـا  والمعاملات الإجراءات بحيــث يســهل متابعــة كل بالجمعية، 

 .أو السـلب بالإيجاب مـن عدمـه وبالتالـي تقييمهـا 

o تشجيع الموظفين على تنمية أنفسهم والتفاني في العمل. 

o  الموظفين للجمعية ولاءترسيخ 

 

 اد سلم الرواتب: آلية إعد

المكونـة  :  المرونـة .1 المـواد  تتمتـع  التغييــرات    للائحةأن  إجـراء  وإمكانيـة  عليهــا    والتعديلاتبالمرونـة 

بطريقــة أفضــل عـن طريـق وضـع آليـة مرنـة للتعديـل لمواجهـة المتغيـرات   الجمعيةأعمــال  لملائمة

 .المسـتقبلية

 

المكونـة   .2 المـواد  تتمتـع  أن   : العملـي  التطبيق ُ جــرد قواعــد نظريــة وبمــا    للائحةالتطبيـق  بقابليـة 

 .للمجلــس يتناســب مــع الهيــكل َ م العملــي وأال تكــون التنظيمــي المعتمــد

 

3.   : للتحديـث  لمواكبـة    الأنظمة  لأنالقابليـة  وذلـك  للتحديـث  محـددة  بآليـة  ترتبـط  أن  يجـب 

 .الاعتبارالتطـورات والتغيـرات التـي تحـدث بالجمعيـة لـذا فقـد تـم أخـذ هـذه الخاصيـة بعيـن 



 سلم الرواتب  والعلاوات 
 

سنوات  المؤهل

 الخبرة 

 الدرجة  الراتب الأساسى

 يتم تحديد راتبه ومزاياه من قبل مجلس الإدارة

   1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 18.8850 18.200 17.550 16.900 16.250 15.600 14.950 14.300 13.650 00013. 5 بكالوريوس

 15.225 14.700 14.173 13.650 13.125 12.600 12.075 11.550 11.025 10.500 4 بكالوريوس 

 10.150 9800 9450 9100 8750 4800 8050 7.700 7.350 7000 2 بكالوريوس

 7250 7000 6750 6500 6250 6000 5750 5500 5250 5000 1 بكالوريوس

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5000 6 بكالوريوس

 4640 4480 4320 4160 4000 3840 3680 3520 3360 3200 2 دبلوم

دبلوم/ 

 بكالوريوس 

3 4500 4725 4950 5175 5400 5625 5850 6075 6300 6525 

 4350 4200 4050 3900 3750 3600 3450 3300 3150 0003 1 دبلوم/ ثانوية

 2610 2520 2430 2340 2250 2160 2070 1980 1890 1800 1 قراءاة وكتابة 
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 اعتماد  مراجعة وتدقيق  إعداد

 د. فاطمة يوسف الجعوان الأسم /  هيفاء بكر البكر أ. الأسم /  البندري عبدالرحمن ال الشيخأ. الأسم / 

 الصفة / رئيس مجلس الإدارة عضو مجلس الإدارةالصفة /  للجمعية المدير التنفيذيالصفة / 

 
 الإدارة اعتماد مجلس 

 هذه لحتو 2022 /10 /3  (  هذه السياسة في   2( في دورته )  18 ) اعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع 

   .اقباس  ةعو ضوملا  ني عو طتملا  ةرادإ  تا سايس عيمج لحم ةساي سلا
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