
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آلية إدارة طلبات العضوʈة 

 ࡩʏ اݍݨمعية العمومية 

 

 

 



 

 

 

 

 أحɢام العضوʈة 

 :الأوڲʄالمادة 

مع   -١ الاعتبارʈة  أو  الطبيعية  الܨݵصيات  أܵݰاب  من  العمومية  اݍݨمعية  عضوʈة  تتألف 

يصدرɸا المركز، وتɢون  مراعاة أحɢام العضوʈة ࢭʏ النظام واللائحة التنفيذية والقواعد الۘܣ 

 عضوʈْڈم وفق الفئات الآتية:

 عضوʈة عادية. .أ

 عضوʈة داعمة.  .ب

يجوز لݏݨمعية استحداث فئات أخرى للعضوʈة، ووضع شروط ورسوم وامتيازات خاصة،  -٢

ولا يحق لأي من فئات العضوʈات المستحدثة ال؅فܧݳ لعضوʈة مجلس الإدارة بموجب تلك  

 العضوʈات.

٣-  ʄة فٕڈا مغلقة عڴʈون العضوɢجوز أن تʈادة أعضاء جمعيْڈا العمومية، وʈاݍݨمعية لز ʄسڥȖ

ݳ ࢭɸ ʏذه اللائحة، أو تɢون مفتوحة للعموم.  ّܷ  فئة Ȋشروط محددة تو

 العضوʈة ࢭʏ اݍݨمعية (مغلقة / مفتوحة).   -٤

 

يكون العضو منȘسبًا ࡩʏ اݍݨمعية إذا تقدم بطلب عضوʈة لݏݨمعية وظɺر عدم انطباق أحد  

، أو تقدم  
ً
 منȘسبا

ً
شروط العضوʈة العاملة عليھ وصدر قرار من مجلس الإدارة بقبولھ عضوا

 بطلب العضوʈة منȘسبًا. 

  :اݍݨمعية ʏسب ࢭȘالعضو المن ʄيجب عڴ 

 ) رʈال. ٣٠٠دفع اش؅فاك سنوي ࢭʏ اݍݨمعية مقداره ( -أ

 التعاون مع اݍݨمعية ومɴسوȋٕڈا لتحقيق أɸدافɺا.  -ب

 باݍݨمعية.عدم القيام بأي  -ت
ً
 أمر من شأنھ أن يݏݰق ضررا

 الال؅قام بقرارات اݍݨمعية العمومية. -ث

 :يȖسب ما يأȘيحق للعضو المن 

 الاش؅فاك ࢭʏ أɲشطة اݍݨمعية. -أ

 تلقي المعلومات الأساسية عن ɲشاطات اݍݨمعية Ȋشɢل دوري ɠل سنة مالية.  -ب
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 الاطلاع عڴʄ مسȘندات اݍݨمعية ووثائقɺا.  -ت

للعضو المنȘسب مخاطبة اݍݨمعية ع؄ف أي وسيلة متاحة، وعڴʄ مجلس الإدارة أو من  -ث

 يفوضھ تقديم اݍݨواب ع؄ف الوسيلة ذاٮڈا أو ع؄ف عنوانھ المقيد ࢭʏ ܥݨل العضوʈة

 

بمجلس   شرفية  عضوʈة  منحھ  العمومية  اݍݨمعية  ترى  من  اݍݨمعية   ʏࡩ شرفيًا  عضوًا  يكون 

 الإدارة نظ؈ف تم؈قه ࡩʏ مجال عمل اݍݨمعية.

يجوز ݝݨلس الإدارة دعوة العضو الشرࢭʏ ࢭʏ اجتماعات اݝݨلس دون أن يɢون لھ حق   -أ

 التصوʈت.

لعضوʈة  -ب نفسھ  ترشيح  ولا  العمومية  اݍݨمعية  حضور  طلب   ʏالشرࢭ للعضو  يحق  لا 

 مجلس الإدارة ولا يثȎت بحضوره ܵݰة اɲعقاد مجلس الإدارة.

من   -ت أو  الإدارة  مجلس   ʄوعڴ متاحة،  وسيلة  أي  ع؄ف  اݍݨمعية  مخاطبة   ʏالشرࢭ للعضو 

 يفوضھ تقديم اݍݨواب ع؄ف الوسيلة ذاٮڈا أو ع؄ف عنوانھ المقيد ࢭʏ ܥݨل العضوʈة

 

عضو طالب ɸو العضو الذي يطلب الانȘساب لɺذه العضوʈة ࡩʏ سن الثامنة عشر وʈقبل 

ذلك مجلس الإدارة، ولا يحق لɺذا العضو حضور اجتماعات اݍݨمعية العمومية ولا ال؅فܧݳ  

 ) رʈال كحد أدɲى ٥٠الإدارة، وʈدفع اش؅فاɠا سنوʈا مقداره (لعضوʈة مجلس 

 اݍݨمعية ʏالعضو المتعاون ࢭ ʄيجب عڴ : 

 )رʈال  ٥٠دفع اش؅فاك سنوي ࢭʏ اݍݨمعية مقداره ( -أ

  التعاون مع اݍݨمعية ومɴسوȋٕڈا لتحقيق اɸدافɺا.  -ب

 

 : الثانيةالمادة 

 يكون العضو عاديًا ࡩʏ اݍݨمعية حال ال؅قامھ Ȋسداد رسوم العضوʈة. -١

٢-  :ʏاݍݨمعية ما يڴ ʏالعضو العادي ࡩ ʄيجب عڴ 

 ) رʈال.١٠٠٠دفع اش؅فاك سنوي ࢭʏ اݍݨمعية مقداره ( .أ

 التعاون مع اݍݨمعية ومɴسوȋٕڈا لتحقيق أɸدافɺا.  .ب

 باݍݨمعية. .ت
ً
 عدم القيام بأي أمر من شأنھ أن يݏݰق ضررا

 الال؅قام بقرارات اݍݨمعية العمومية. .ث

 



 

 

 يحق للعضو العادي ما يأȖي: -٣

 اݍݰضور والتصوʈت ࢭʏ اݍݨمعية العمومية.حق  .أ

 تلقي المعلومات الأساسية عن ɲشاطات اݍݨمعية Ȋشɢل دوري.  .ب

 الاطلاع عڴʄ اݝݰاضر والمسȘندات المالية ࢭʏ مقر اݍݨمعية. .ت

مع   .ث بالتضامن  عادي  غ؈ف  لاجتماع  للاɲعقاد  العمومية  اݍݨمعية  من    ٪ ٢٥دعوة 

 الأعضاء الذين لɺم حق حضور اݍݨمعية العمومية.

العمومية وفقًا   . ج اݍݨمعية  ࢭʏ حضور  لتمثيلھ  لأحد الأعضاء   
ً
الإنابة كتابة  ʏࢭ اݍݰق 

لنظام   التنفيذية  اللائحة  من  والعشرʈن)  (اݍݰادية  المادة  حددٮڈا  الۘܣ  للأحɢام 

 اݍݨمعيات والمؤسسات الأɸلية." 

٤-   ʏة ࡩʈعضو ʄا من اݍݰصول عڴɺتمك؈ن موظفٕڈا أو المتعاقدين مع ʏإذا رغبت اݍݨمعية ࡩ

المادة   من  اݍݵامسة  للفقرة  ا 
ً

وفق عضوʈة  فئة  استحداث  فعلٕڈا  العمومية  اݍݨمعية 

اݍݨمعية  قرارات   ʄعڴ التصوʈت  الفئة  لɺذه  يحق  ألا   ʄعڴ اللائحة  ɸذه  من  الثامنة 

 العمومية. 

 

 : الثالثةالمادة 

من  -١ لݏݨمعية  ت؄فعھ   ʄإڲ إضافة  العادية  العضوʈة  Ȋسداد  ال؅قم  إذا  داعمًا  العضو  يكون 

 ) مئة ألف رʈال سعودي. ١٠٠٫٠٠٠حسابھ اݍݵاص بمبلغ لا يقل عن (

٢-  :ʏاݍݨمعية ما يڴ ʏالعضو الداعم ࡩ ʄيجب عڴ 

) مئة ألف  ١٠٠٫٠٠٠ت؄فع العضو لݏݨمعية من حسابھ اݍݵاص بمبلغ لا يقل عن ( .أ

بدء   تارʈخ  قبل  القائم  الإدارة  مجلس  مدة  خلال  مقيدة  غ؈ف  سعودي  رʈال 

 ʏخ أو ࢭʈذا التارɸ عدȊ حال وقوع الت؄فع ʏعشرة أيام عمل، وࢭȊ الانتخابات الۘܣ تليھ

فع لأول انتخابات تجري  ظل وجود مجلس إدارة مؤقت ف؈فحل احȘساب ɸذا الت؄ 

 Ȋعد تارʈخ الت؄فع. 

 التعاون مع اݍݨمعية ومɴسوȋٕڈا لتحقيق أɸدافɺا.  .ب

 باݍݨمعية. .ت
ً
 عدم القيام بأي أمر من شأنھ أن يݏݰق ضررا

 الال؅قام بقرارات اݍݨمعية العمومية. .ث

 يحق للعضو الداعم ما يأȖي: -٣

حق اݍݰضور والتصوʈت ࢭʏ اݍݨمعية العمومية عڴʄ أن يɢون للداعم حقوق العضو   .أ

ا إلٕڈا اݍݰق ࢭʏ التصوʈت ࢭʏ انتخابات مجلس إدارة اݍݨمعية Ȋعدد  
ً
العادي مضاف

من الأصوات توازي مجموع ما دفعھ من رسوم العضوʈة والت؄فعات غ؈ف المقيدة  



 

 

ة مجلس الإدارة القائم قبل بدء الانتخابات الۘܣ تليھ Ȋعشرة أيام عمل   خلال مدَّ

 مقسومًا عڴʄ قيمة رسم العضوʈة العادية وذلك لل؅فشيح ࢭʏ دورة انتخابات واحدة.

واݍݰقوق   .ب التصوʈت   ʏࢭ فيمثلɺا  اعتبارʈة  ܧݵصية  الداعم  العضو  ɠان  حال   ʏࢭ

وفقًا   الاعتبارʈة  الܨݵصية   ʏࢭ الصلاحية  صاحب  ʇعينھ  الذي  النظامي  الممثل 

 للمادة (العاشرة) من اللائحة التنفيذية. 

 تلقي المعلومات الأساسية عن ɲشاطات اݍݨمعية Ȋشɢل دوري.  .ت

 الاطلاع عڴʄ اݝݰاضر والمسȘندات المالية ࢭʏ مقر اݍݨمعية. .ث

مع   . ج بالتضامن  عادي  غ؈ف  لاجتماع  للاɲعقاد  العمومية  اݍݨمعية  من    ٪٢٥دعوة 

 الأعضاء الذين لɺم حق حضور اݍݨمعية العمومية.

 

 :راȊعةالمادة ال 

يكون عضوًا فخرʈًا من يرى مجلس الإدارة منحھ عضوʈة فخرʈة ࡩʏ اݝݨلس من ذوي المɢانة  -١

والرأي ممن أدّوا خدمات جليلة للدولة أو لݏݨمعية أو ممن لɺم ɲشاط مرموق ࡩʏ اݝݨال  

:ʏطة الال؅قام بما يڴʈالعام، كما يجوز ݝݨلس الإدارة ܥݰّڈا شر 

أعضاء مجلس الإدارة ولا تنطبق عليھ الال؅قامات  لا ʇعد العضو الفخري عضوًا من   .أ

 واݍݰقوق الۘܣ يتمتع ٭ڈا أعضاء مجلس الإدارة. 

يɢون للعضو الفخري حق المناقشة ࢭʏ اجتماعات مجلس الإدارة، دون التصوʈت   .ب

 ولا يثȎت بحضوره ܵݰة الاɲعقاد.

تزوʈد المركز بɴܦݵة من قرار مجلس الإدارة اݍݵاص بمنح العضوʈة الفخرʈة ࢭʏ   .ت

 اݝݨلس أو ܥݰّڈا مشتملا عڴʄ أسماء الأعضاء الفخرʈ؈ن وصفاٮڈم، وم؄فرات ذلك. 

إذا ɠان العضو ܧݵصية اعتبارʈة فيمثلɺا ࡩʏ التصوʈت واݍݰقوق الممثل النظامي الذي   -٢

اللائحة   من  (العاشرة)  للمادة  ا 
ً

وفق الاعتبارʈة  الܨݵصية   ʏࡩ الصلاحية  صاحب  ʇعينھ 

 التنفيذية.

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 :  ݵامسةالمادة اݍ

يجب عڴɠ ʄل عضو ࡩʏ اݍݨمعية أن يدفع الاش؅فاك اݝݰدد حسب نوع العضوʈة الۘܣ يɴت׿ܣ إلٕڈا،  

ولا يحق لھ ممارسة أي من حقوقھ ࡩʏ حالة إخلالھ Ȋسداد الاش؅فاك، وتكون أحɢام الاش؅فاك  

 حسب الآȖي: 

ى اش؅فاك العضوʈة مرة ࢭʏ السنة، أو بناء عڴʄ جدولة شɺرʈة وحسب طلب العضو وما   -١ يؤدَّ

 : مع مراعاة الآȖييقرره مجلس الإدارة،  

 وجوب أداء الاش؅فاك السنوي قبل ٰڈاية السنة المالية.  .أ

انْڈاء   .ب حال   ʏࢭ اݍݨمعية   ʏࢭ عليھ  المستحقة  المبالغ  سداد  من  العضو  ʇُعفى  لا 

 عضوʈتھ ٭ڈا. 

إذا انضم أحد الأعضاء إڲʄ اݍݨمعية خلال السنة المالية، فلا يؤدي من الاش؅فاك إلا ɲسبة ما   -٢

 يوازي المدة المتبقية من السنة المالية لݏݨمعية. 

 يجوز للمجلس إمɺال أعضاء اݍݨمعية غ؈ف المسددين إڲʄ موعد اɲعقاد أقرب جمعية عمومية.  -٣

 

 : السادسةالمادة 

افقة اݍݨمعية العمومية  تزول صفة العضوʈة عن العضو بتوصية من مجلس الإدارة Ȋعد مو

 اݍݰالات الآتية:وذلك ࡩʏ أي من 

الاɲܦݰاب من اݍݨمعية، وذلك بناء عڴʄ طلب خطي يقدمھ العضو إڲʄ مجلس الإدارة، ولا   -١

 يحول ذلك دون حق اݍݨمعية ࢭʏ مطالبتھ بأي مستحقات عليھ أو أموال تɢون تحت يديھ.

 الوفاة.  -٢

 من شروط العضوʈة. -٣
ً
 إذا فقد شرطا

 استحقاقھ وفقًا لما ورد ࢭʏ المادة الثانية عشر. إذا تأخر العضو عن أداء الاش؅فاك عن موعد  -٤

 اݍݰالات الآتية:إذا صدر قرار من اݍݨمعية العمومية Ȋܦݰب العضوʈة، وذلك ࢭʏ أي من  -٥

 باݍݨمعية. .أ
ً
 أو أدبيا

ً
 ماديا

ً
 إذا أقدم العضو عڴʄ تصرف من شأنھ أن يݏݰق ضررا

 إذا قام العضو باستغلال عضوʈتھ ࢭʏ اݍݨمعية لغرض ܧݵظۜܣ.  .ب

 

 

 

 



 

 

 : الساȊعةالمادة 

) من  ٥) و(٤) و(٣يجب عڴʄ مجلس الإدارة ࢭʏ حالات زوال العضوʈة وفقًا لما ورد ࢭʏ الفقرات ( -١

وحقھ   بزوال عضوʈتھ  خطيًا  عضوʈتھ  زالت  إبلاغ من  اللائحة  ɸذه  من  الثالثة عشر  المادة 

 بالاع؅فاض. 

الإدارة لرد العضوʈة يجوز للعضو Ȋعد انتفاء سȎب زوال العضوʈة أن يقدم طلبًا إڲʄ مجلس   -٢

 إليھ، وعڴʄ اݝݨلس أن يȎت ࢭʏ الطلب بقرار مسȎب وʈبلغھ إڲʄ العضو.

العضو  -٣ دفعھ  مبلغ  أي  باس؅فداد  المطالبة  لورثتھ  ولا  عضوʈتھ  زالت  من  أو  للعضو  يجوز  لا 

، أو ت؄فعًا أو غ؈فɸا. 
ً
 لݏݨمعية سواء ɠان اش؅فاɠا

 

 التوقيع  المنصب الاسم  م

  مجلس الإدارةرئʋس  فاطمة بɴت يوسف اݍݨعوان  .د ١

 

م) ࡩʏ  ٢٠٢٤/  ٢  اعتمد مجلس إدارة اݍݨمعية ࡩʏ الاجتماع رقم ( 

إدارة  دورتھ(الثانية) ɸذه الآلية، وتحل ɸذه الآلية محل جميع آليات

ا.  طلبات العضوʈة ࡩʏ اݍݨمعية العمومية
ً

 الموضوعة سابق

 


