
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 العمومية اݍݨمعية ومɺام صلاحيات

 ةالإدار  ومجلس

 

 

 



 

 

 

 

 اݍݨمعية العمومية 

:ʄالمادة الأوڲ 

  ʄعد اݍݨمعية العمومية أعڴȖ ،ة المشرفةɺالرقابية وصلاحيات المركز واݍݨ مع مراعاة الأحɢام 

 معية. ولبقية أجɺزة اݍݨسلطة ࡩʏ اݍݨمعية، وتكون قراراٮڈا ملزمة لأعضا٬ڈا ɠافة، 

 

 : المادة الثانية

تɢون خدمات اݍݨمعية محصورة عڴʄ أعضا٬ڈا دون غ؈فɸم، ولا يحق لغ؈ف    المنفعة المغلقة: -١

الأعضاء المنȘسب؈ن إلٕڈا الاستفادة من أي من خدماٮڈا إلا بقرار مسȎب من مجلس الإدارة، 

٭ڈذا  الصادرة  بقرارتھ  لɺا  اجتماع  أول   ʏࢭ العمومية  اݍݨمعية  ʇشعر  أن  اݝݨلس   ʄوعڴ

 اݍݵصوص.

تɢون خدمات اݍݨمعية لعموم اݝݨتمع، وʈحق لمن تنطبق عليھ الشروط    المنفعة المفتوحة: -٢

 ʏا مجلس الإدارة الاستفادة من خدمات اݍݨمعية، ولا يلزم الاش؅فاك ࢭɺأو المعاي؈ف الۘܣ يضع

 اݍݨمعية أو دفع أي اش؅فاك لݏݰصول عڴʄ أي من تلك اݍݵدمات. 

 

 : المادة الثالثة

يختص مجلس الإدارة بالنظر ࡩʏ طلب العضوʈة لݏݨمعية العمومية والبت فيھ، وʈتعامل مع  

 لݏݰالات والشروط الآتية: 
ً
 الطلب وفقا

 من ذوي الصفة الطبيعية  -١
ً
 فʋش؅فط فيھ الآȖي:إذا ɠان طالب العضوʈة ܧݵصا

 يقل عمره عن اݍݵامسة عشرة عامًا. .أ
ّ

 ألا

 أن يɢون ɠامل الأɸلية.   .ب

 أن يɢون حسن الس؈فة والسلوك. .ت

 اݍݨمعية ستة أشɺر عڴʄ الأقل.أن يɢون قد مغۜܢ عڴʄ عضوʈتھ ࢭʏ  .ث

 الال؅قام Ȋسداد اش؅فاك رسوم العضوʈة إن وجدت.  . ج

 أن يقدم طلب العضوʈة لݏݨمعية وفق النموذج المعد من المركز. . ح
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 فʋش؅فط فيھ الآȖي: إذا ɠان طالب العضوʈة ܧݵصًا من ذوي الصفة الاعتبارʈة  -٢

 الال؅قام Ȋسداد رسوم العضوʈة إن وجدت.  .أ

 عڴʄ عضوʈتھ ࢭʏ اݍݨمعية ستة أشɺر عڴʄ الأقل.أن يɢون قد مغۜܢ  .ب

 أن يقدم طلب العضوʈة لݏݨمعية وفق النموذج المعد من المركز. .ت

 لھ من ذوي الصفة الطبيعية عڴʄ أن يɢون التمثيل بموجب مسȘند   .ث
ً
أن ʇع؈ن ممثلا

فيھ   تتوفر  أن  وʈجب  الاعتبارʈة،  اݍݨɺة   ʏࢭ الصلاحية  صاحب  من  يصدر  رس׿ܣ 

 الشروط الواجبة ࢭʏ عضوʈة الܨݵص من ذوي الصفة الطبيعية.

 

 :  المادة الراȊعة

العمومية   اݍݨمعية  تختص  والقواعد؛  التنفيذية  واللائحة  النظام  عليھ  نص  ما  مراعاة  مع 

 بالآȖي: العادية

Ȋعد   -١ واعتمادɸا  المنْڈية،  المالية  للسنة  المالية  القوائم  عن  اݍݰسابات  مراجع  تقرʈر  دراسة 

 مناقشْڈا. 

 مشروع الموازنة التقديرʈة للسنة المالية اݍݨديدة.إقرار   -٢

مناقشة تقرʈر مجلس الإدارة عن أعمال اݍݨمعية وɲشاطاٮڈا للسنة المالية المنْڈية، واݍݵطة  -٣

 المق؅فحة للسنة المالية اݍݨديدة، واتخاذ ما تراه ࢭʏ شأنھ.

 إقرار خطة اسȘثمار أموال اݍݨمعية، واق؅فاح مجالاتھ.  -٤

 انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وتجديد مدة عضوʈْڈم، و୒براء ذمة مجلس الإدارة السابق. -٥

 Ȗعي؈ن محاسب قانوɲي مرخص لھ؛ لمراجعة حسابات اݍݨمعية، وتحديد أȖعابھ. -٦

 مخاطبات المركز وملاحظاٮڈا عڴʄ اݍݨمعية إن وجدت.  -٧

الموافقة عڴʄ التصرف ࢭʏ أي من أصول اݍݨمعية بالشراء أو البيع أو التنازل وتفوʈض مجلس   -٨

 الإدارة ࢭʏ ذلك. 

إقامة   -٩ أو  اݍݨمعية،  أموال  من  الفائض  اسȘثمار   ʏࢭ الإدارة  مجلس  تفوʈض   ʄعڴ الموافقة 

الأصول،  ورɸن  وقروض  تموʈلات   ʄعڴ اݍݰصول  أو  الوقفية،  أو  الاسȘثمارʈة،  المشروعات 

 موافقة المركز.باستȞناء المقرات المرتبطة بالعمل الȘشغيڴʏ فلا يجوز بيعɺا ولا رɸٔڈا إلا Ȋعد 

 المواضيع المدرجة ࢭʏ جدول الأعمال.  - ١٠

 

 



 

 

 :  المادة اݍݵامسة

مع مراعاة ما نص عليھ النظام واللائحة التنفيذية والقواعد، تختص اݍݨمعية العمومية   -١

 بالآȖي:  غ؈ف العادية

البت ࢭʏ استقالة أي من أعضاء مجلس الإدارة، أو إسقاط العضوʈة عنھ وانتخاب   .أ

 من ʇشغل المراكز الشاغرة ࢭʏ عضوʈة مجلس الإدارة. 

 إلغاء ما تراه من قرارات مجلس الإدارة.  .ب

 اق؅فاح اندماج اݍݨمعية ࢭʏ جمعية أخرى.  .ت

 إقرار Ȗعديل اللائحة.  .ث

 حل اݍݨمعية اختيارʈًا. . ج

٢-   ʏشأن الاختصاصات الواردة ࡩ ʏلا تكون قرارات اݍݨمعية العمومية غ؈ف العادية الصادرة ࡩ

ا لأحɢام النظام،  
ً

الفقرات (ت) و(ث) و(ج) نافذة إلا Ȋعد استكمال الإجراءات اللازمة وفق

 واللائحة التنفيذية، والقواعد.

 

 : المادة السادسة

 Ȗسري قرارات اݍݨمعية العمومية العادية فور صدورɸا. 

 

 : المادة الساȊعة

  ʏاݍݨمعية العمومية العادية وغ؈ف العادية أن تتقيد بنظر الموضوعات المدرجة ࢭ ʄجدول يجب عڴ

 أعمالɺا، ولا يجوز لɺا أن تنظر ࢭʏ مسائل غ؈ف مدرجة ࢭʏ جدول أعمالɺا. 

 

 :  المادة الثامنة

يدعو رئʋس مجلس الإدارة أو من يفوضھ؛ أعضاء اݍݨمعية العمومية، وʉش؅فط لܶݰة الدعوة  

 ما يأȖي: 

 أن Ȗعقد اجتماعات اݍݨمعية العمومية ࢭʏ مقر اݍݨمعية. -١

 أن تɢون خطية. -٢

صادرة من رئʋس مجلس إدارة اݍݨمعية أو من يفوضھ أو من يحق لھ دعوة اݍݨمعية أن تɢون   -٣

 نظامًا. 



 

 

 أن Ȗشتمل عڴʄ جدول أعمال اݍݨمعية العمومية ومرفقاٮڈا.  -٤

 أن تحدد بوضوح مɢان الاجتماع وتارʈخھ وساعة اɲعقاده. -٥

٦-   ʄة المشرفة قبل الموعد اݝݰدد بخمسة عشر يومًا عڴɺالعضو والمركز واݍݨ ʄا إڲɺسليمȖ أن يتم

 الأقل. 

 

 :  المادة التاسعة

يرأس اجتماعات اݍݨمعية رئʋس مجلس الإدارة أو نائبھ عند غيابھ أو من يɢلفھ المركز من   -١

 ب؈ن أعضاء اݍݨمعية العمومية.

Ȗعقد اݍݨمعية العمومية اجتماعًا عاديًا مرة واحدة عڴʄ الأقل ɠل سنة مالية، عڴʄ أن ʇعقد  -٢

 الاجتماع الأول لɢل سنة خلال الأشɺر الأرȌعة الأوڲʄ مٔڈا. 

بٍ من المركز أو من مجلس   -٣ َّȎَطلبٍ مُس ʄعقد اݍݨمعية العمومية اجتماعًا غ؈ف عاديًا بناءً عڴȖ

 %) من الأعضاء الذين يحق لɺم اݍݰضور والتصوʈت.  ٢٥الإدارة، أو بطلب عدد لا يقل عن (

مع   -٤ العمومية  اݍݨمعية  اجتماعات  محاضر  من  بصورة  المركز  تزوʈد  اݍݨمعية   ʄعڴ يجب 

 محضر فرز الأصوات، خلال خمسة عشر يومًا من تارʈخ الاجتماع.

 

 :  المادة العاشرة

يجوز لعضو اݍݨمعية العمومية أن ينʋب عنھ عضوًا آخر يمثلھ ࡩʏ حضور الاجتماع والتصوʈت  

 وʉش؅فط لܶݰة الإنابة ما يأȖي: عنھ، 

ية.  -١
ّ
 أن تɢون الإنابة خط

 ألا ينوب العضو عن أك؆ف من عضو واحد ࢭʏ الاجتماع ذاتھ.   -٢

 لا يجوز إنابة أي من أعضاء مجلس الإدارة لݏݰضور نيابة عن أعضاء اݍݨمعية العمومية.  -٣

 

 :  اݍݰادية عشرالمادة 

لا يجوز لعضو اݍݨمعية العمومية الاش؅فاك ࢭʏ التصوʈت عڴʄ أي قرار إذا ɠانت لھ فيھ مصݏݰة  

 فيما عدا انتخاب أعضاء مجلس الإدارة.ܧݵصية، وذلك 

 

 



 

 

 : لثانية عشرالمادة ا

نصف   -١ أك؆ف من  حضره  إذا  ܵݰيحًا  العادية  العادية وغ؈ف  العمومية  اݍݨمعية  اجتماع  ʇعد 

أقلɺا ساعة   ʇعقد خلال مدة  إڲʄ موعد آخر  لَ الاجتماع  جِّ
ُ
أ ذلك  يتحقق  لم  أعضا٬ڈا، فإن 

اݍݰالة  ɸذه   ʏࢭ الاجتماع  وɢʈون  الأول،  الاجتماع  موعد  من   
ً
يوما عشر  خمسة  وأقصاɸا 

عمومية العادية ܵݰيحًا مɺما ɠان عدد الأعضاء اݍݰاضرʈن، وȋما لا  بالɴسبة إڲʄ اݍݨمعية ال

 %) من إجماڲʏ الأعضاء بالɴسبة إڲʄ اݍݨمعية العمومية غ؈ف العادية.  ٢٥يقل عن (

 تصدر قرارات اݍݨمعية العمومية العادية بأغلبية عدد الأعضاء اݍݰاضرʈن. -٢

عد   -٣
ُ
Ȗ ن، ولاʈتصدر قرارات اݍݨمعية العمومية غ؈ف العادية بأغلبية ثلۙܣ عدد الأعضاء اݍݰاضر

 نافذة إلا Ȋعد موافقة المركز علٕڈا.

 

 مجلس الإدارة 

 الثالثة عشر: المادة 

  ʄالأوڲ الدورة  مدة  وتكون   ،ʄالأوڲ للدورة  اݍݨمعية  إدارة  مجلس  المؤسسون  الأعضاء  ʇشɢل 

وʉش؅فط لܶݰة قرار Ȗشكيل    سنوات،  ٤ومدة الدورات اللاحقة   (سنة/سنوات)  ٤ݝݨلس الإدارة  

 مجلس الإدارة ما يأȖي: 

١-   ʏثلاثة عشر عضوًا، وࢭ ʄد عڴʈألا يقل عدد أعضاء مجلس الإدارة عن خمسة أعضاء، ولا يز

  ʄعڴ الإدارة  مجلس  أعضاء  عدد  يزʈد  أن  يجوز  لا  الأحوال  أعضاء    ٪ ٥٠جميع  عدد  من 

 اݍݨمعية العمومية.

دورات   -٢ مدد  تɢون  أن  وʈجوز  سنوات،  أرȌع   ʄعڴ تزʈد  ولا  سنة  عن  الواحدة  الدورة  تقل  ألا 

 مجلس الإدارة مȘساوʈة أو متفاوتة. 

انتخابات مɢونة من ثلاثة أعضاء عڴʄ الأقل ݍݨنة    - من خارجɺا-أن Ȗشɢل اݍݨمعية العمومية   -٣

لإدارة عملية انتخاب أعضاء مجلس الإدارة للدورة الأوڲʄ وما يلٕڈا، وɴʈتࢼܣ دور الݏݨنة بإعلان  

 أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وʈجوز للمركز توڲʏ مɺمة Ȗشكيل الݏݨنة. 

أن تطبق ݍݨنة الانتخابات أحɢام النظام، واللائحة التنفيذية، والقواعد الۘܣ يصدرɸا المركز،  -٤

 واللائحة الأساسية. 

  

 

 



 

 

 : الراȊعة عشرالمادة 

لا يقل عن خمسة ولا يزʈد عن ثلاثة عشر؛ وࢭɠ ʏل الأحوال لا  يدير اݍݨمعية مجلس إدارة   -١

العمومية  ٪٥٠يجوز أن يزʈد عدد أعضاء مجلس الإدارة عن ( ) من عدد أعضاء اݍݨمعية 

 الذين يحق لɺم اݍݰضور والتصوʈت.

ا لما  من ب؈ن أعضاء اݍݨمعية العمومية العادي؈ن والداعم؈ن وفقً   أعضاء مجلس الإدارة  ɴتخبيُ  -٢

 ɸذه اللائحة.و  القواعد تحدده

 

 : اݍݵامسة عشرالمادة 

ݳ لعضوʈة مجلس إدارة  )سنة/سنوات(   ) ٤(تɢون مدة الدورة الواحدة ݝݨلس الإدارة  
ّ

، وʈجوز ال؅فܧ

 ʄعد موافقة اݍݨمعية العمومية. اݍݨمعية لأك؆ف من دورت؈ن عڴȊ ʏالتواڲ 

 

 : السادسة عشرالمادة 

ر ما  ترشيح نفسھ لعضوʈة مجلس الإدارة، وʉش؅فط في  العمومية يحق لɢل عضو ࢭʏ اݍݨمعية
ّ
ھ توف

ʏيڴ: 

١-  .
ً
 أن يɢون سعوديا

 أن يɢون ɠامل الأɸلية.  -٢

 أن يɢون حسن الس؈فة والسلوك. -٣

 لا تقل عن ستة أشɺر.  حمل العضوʈة الداعمة أو العاديةأن ي -٤
ً
 ࢭʏ اݍݨمعية العمومية مدة

 ) سنة. ١٨ألا يقل عمره عن (  -٥

 ࢭʏ اݍݨɺة المشرفة.   وحدة المنظمات غ؈ف الرȋحية  ز أولمركاࢭʏ  الموظف؈نألا يɢون من  -٦

 الال؅قام Ȋسداد رسوم العضوʈة إن وجدت.  -٧

والأمانة ما لم يكن قد ألا يɢون قد صدر ࢭʏ حقھ حكم ٰڈاǿي بإدانتھ ࢭʏ جرʈمة مخلة بالشرف  -٨

 رُدَّ إليھ اعتباره. 

 أن يقدم طلب العضوʈة لݏݨمعية وفق النموذج المعد من المركز. -٩

 تقديم برنامج انتخاȌي يراڤʄ فيھ أɸداف اݍݨمعية والغرض الذي أɲشȁت من أجلھ.  - ١٠

 

 

 



 

 

 :  الساȊعة عشرالمادة 

 
ً

 ا للإجراءات الآتية: تتم عملية الانتخاب وفق

ل اݍݨمعية العمومية من خارج اݍݨمعية ݍݨنة مɢونة من ثلاثة أعضاء عڴʄ الأقل لإدارة   -١
ّ
ɢش

ُ
Ȗ

  – عملية انتخاب مجلس الإدارة، وɴʈتࢼܣ دور الݏݨنة بإعلان أسماء الفائزʈن، وʈجوز للمركز  

توڲʏ مɺمة Ȗشكيل الݏݨنة، وعڴʄ الݏݨنة الإشراف والتأكد من س؈ف أعمال    –ࢭʏ حالات يقدرɸا  

والقواعد،  التنفيذية،  واللائحة  النظام،   ʏࢭ علٕڈا  المنصوص  للإجراءات  وفقًا  الانتخابات 

 واللائحة. 

الإدارة  وجھ  ي -٢ الانتخابات    – مجلس  ݍݨنة  اݍݨمعية   – بإشراف  أعضاء  جميع   ʄإڲ الدعوة 

العمومية ممن تنطبق عليھ الشروط لل؅فܧݳ لعضوʈة مجلس الإدارة اݍݨديد قبل ٰڈاية مدة  

 ا عڴʄ الأقل، وتتضمن الدعوة التفاصيل الآتية:مجلس الإدارة القائم بمائة وثمان؈ن يومً 

 شروط ال؅فܧݳ للعضوʈة. .أ

 . وفقًا لما تراه اݍݨمعية النماذج المطلوب Ȗعبئْڈا لل؅فܧݳ .ب

 . وفق النماذج المعتمدة من المركز المسȘندات المطلوب تقديمɺا لل؅فܧݳ .ت

 تارʈخ فتح باب ال؅فܧݳ للعضوʈة وتارʈخ قفلھ.  .ث

 ا من ٰڈاية مدة مجلس الإدارة القائم. يُقفل باب ال؅فܧݳ قبل Ȗسع؈ن يومً  -٣

فوضھ طلبات ال؅فܧݳ وʈقوم باسȘبعاد الطلبات الۘܣ لا تنطبق  تأو من    ݍݨنة الانتخاباتدرس  ت -٤

 علٕڈا الشروط أو الۘܣ لم Ȗستكمل المسȘندات أو الۘܣ لم ترد خلال المدة اݝݰددة لل؅فܧݳ.

الإدارةي -٥ مجلس  الانتخابات    –  رفع  ݍݨنة  الذين    –بإشراف  المرܧݰ؈ن  جميع  بأسماء  قائمة 

تنطبق علٕڈم الشروط إڲʄ المركز وفق نموذج ʇعده المركز لɺذا الغرض وذلك خلال أسبوع 

 من قفل باب ال؅فܧݳ، ولا تɢون نȘيجة الانتخابات نافذة إلا Ȋعد اݍݰصول عڴʄ موافقة المركز. 

 .ا ʇعتمد المركز القائمة الٔڈائية للمرܧݰ؈ن وʉعد قراره ٰڈائيً  -٦

٧- ʄسيق مع مجلس الإدارة القائم    –   ݍݨنة الانتخابات   بإشراف  -مجلس الإدارة    يجب عڴɴبالت

عرض قائمة أسماء الم؅فܧݰ؈ن الواردة من المركز ࢭʏ مقر اݍݨمعية وموقعɺا الإلك؅فوɲي، وذلك  

 ا عڴʄ الأقل. قبل ٰڈاية مدة مجلس الإدارة بخمسة عشر يومً 

مɺمة الْڈيئة للانتخابات وتوف؈ف لوازمɺا،    –بإشراف ݍݨنة الانتخابات    –يتوڲʄ مجلس الإدارة   -٨

 ومن ذلك:

دورة   .أ مدة  ٰڈاية  قبل  وذلك  المركز  من  المعتمدين  المرܧݰ؈ن  بأسماء  قائمة  وضع 

 مجلس الإدارة القائم بخمسة عشر يومًا عڴʄ الأقل ࢭʏ قاعة الانتخابات.  

 المركز بمɢان الانتخاب وزمانھ. إبلاغ .ب

 علان عن مɢان الانتخابات وزماٰڈا داخل النطاق الإداري لݏݨمعية.الإ  .ت



 

 

وصندوق   .ث السري  الاق؅فاع  مɢان  ذلك   ʏࢭ بما  الانتخابية  والأدوات  المقر  تجɺ؈ق 

 الاق؅فاع. 

 عتماد أوراق الاق؅فاع وختمɺا وتوقيع عضوʈن علٕڈا.  ا .ج

 ا للآȖي:تتوڲʄ ݍݨنة الانتخابات الإشراف عڴʄ العملية الانتخابية وفقً  -٩

واللائحة .أ النظام،  أحɢام  تطبيق  من  واللائحة  التنفيذية  التحقق  والقواعد،   ،

 ࢭʏ عملية انتخاب أعضاء مجلس الإدارة. ،الأساسية

التحقق من توجيھ الدعوة إڲʄ جميع أعضاء اݍݨمعية العمومية ممن تنطبق عليھ   .ب

 الشروط لل؅فܧݳ لعضوʈة مجلس الإدارة اݍݨديد.

 التحقق من اعتماد المركز لأسماء المرܧݰ؈ن.  .ت

اݍݨمعية  .ث ࢭʏ مقر  المركز  المعتمدة من  التحقق من عرض قائمة أسماء المرܧݰ؈ن 

مجلس   دورة  مدة  ٰڈاية  قبل  وذلك  الانتخاȌي،  وȋرنامجɺم  الإلك؅فوɲي،  وموقعɺا 

 الإدارة القائم بخمسة عشر يومًا عڴʄ الأقل. 

 التأكد من ɸوʈة عضو اݍݨمعية العمومية والتأش؈ف أمام اسمھ ࢭʏ ܥݨل الناخب؈ن.  .ج

 تمديد مدة التصوʈت و୒ٰڈاؤɸا.  .ح

ݳ.  .خ
ّ

 عد الأصوات الۘܣ حصل علٕڈا ɠل مرܧ

التأكد من عدد الأصوات ومقارنتھ مع عدد المق؅فع؈ن، وࢭʏ حالة زʈادة عدد الأصوات   .د

عن عدد اݍݰاضرʈن يتم إلغاء الانتخاب و୒عادتھ ࢭʏ الاجتماع نفسھ أو خلال مدة  

 ا.لا تزʈد عن خمسة عشر يومً 

الأصوات   .ذ أك؆ف   ʄعڴ يحصلون  الذين  وɸم  الانتخابات   ʏࢭ الفائزʈن  أسماء  إعلان 

الأخ؈ف   بالمقعد  للفائز  الأصوات  Ȗساوي  حال   ʏوࢭ اݝݨلس،  أعضاء  عدد  بحسب 

 فيݏݨأ إڲʄ القرعة، ما لم يȘنازل أحدɸما. 

التالون   .ر اݍݵمسة  الم؅فܧݰون  وɸم  الاحتياطي؈ن  اݝݨلس  بأعضاء  قائمة  إعداد 

 للأعضاء الفائزʈن وحسب الأصوات. 

 يجوز لɢل مرܧݳ، توافرت فيھ شروط العضوʈة المقررة نظامًا، الآȖي:  - ١٠

 Ȗعي؈ن ممثل لھ لدى ݍݨنة الانتخابات. .أ

 التنازل عن ال؅فܧݳ خلال خمسة أيام من تارʈخ إعلان قائمة المرܧݰ؈ن. .ب

 يراڤʄ ࢭʏ عملية التصوʈت الآȖي: - ١١

 اݍݨمعية موظفًا ࢭʏ اݍݨمعية أو متعاقدًا معɺا فلا يحق لھ التصوʈت.إذا ɠان عضو  .أ

 أن يɢون الانتخاب بالتصوʈت السري. .ب

لا يجوز لأي ناخب أن يختار عددًا من المرܧݰ؈ن يتجاوز العدد اݝݰدد للأعضاء   .ت

 المراد انتخا٭ڈم. 



 

 

 ʇُ  .ث
ّ
م ɠل ناخب ورقة اق؅فاع Ȋعد التحقق من ܧݵصʋتھ، وعڴʄ الناخب أن يتجھ  سل

 إڲʄ المɢان اݝݵصص للتصوʈت.

قبل البدء ࢭʏ   – إذا ɠانت عملية التصوʈت ورقية، فيفتح رئʋس ݍݨنة الانتخابات   .ج

صناديق التصوʈت، وʉعرضɺا عڴʄ من ࢭʏ مقر التصوʈت للتأكد من    –التصوʈت  

 أٰڈا خالية، ثم يقفلɺا وʈختمɺا بحضورɸم وʈوقع علٕڈا ɸو وأعضاء الݏݨنة. 

يجوز للناخب الذي لا ʇستطيع أن يثȎت رأيھ بنفسھ ࢭʏ ورقة التصوʈت أن يبديھ   .ح

 شفɺيًا لأعضاء الݏݨنة وحدɸم، وʈثȎت رأي الناخب ࢭʏ الورقة ثم تودع الصندوق. 

الذي   .خ التقۚܣ  النظام  وفق  التقنية،  وسائل  ع؄ف  التصوʈت  عملية  تɢون  أن  يجوز 

 ʇعتمده المركز.

انْڈائھ، بموجب محضر يوقعھ   .د الفعڴʏ، ووقت  إثبات وقت بداية التصوʈت  يجب 

 رئʋس الݏݨنة وجميع أعضا٬ڈا. 

 راڤʄ ࢭʏ نتائج التصوʈت الآȖي: يُ  - ١٢

عد باطلة جميع أوراق التصوʈت المتضمنة أصواتًا معلقة عڴʄ شرط، أو الۘܣ يختار  Ȗُ  .أ

فٕڈا أي ناخب عددًا من الأعضاء يتجاوز العدد اݝݰدد للأعضاء المراد انتخا٭ڈم،  

أو الۘܣ تحمل أي علامة Ȗش؈ف إڲʄ ܧݵصʋتھ، أو تدل عليھ وكذلك الأصوات المثȎتة  

 عڴʄ غ؈ف الأوراق اݝݵصصة للتصوʈت.

تفرز ݍݨنة الانتخابات أصوات الناخب؈ن وʈحق للمرܧݰ؈ن، حضور عملية الفرز،   .ب

 إذا ɠان ذلك ممكنًا من الناحية الفنية. 

المرܧݰ؈ن، وعدد الأصوات، ومن   .ت لتدوʈن أسماء  الانتخابات محضرًا  تحرر ݍݨنة 

فازوا Ȋعضوʈة مجلس الإدارة وʈوقعھ رئʋس الݏݨنة وأعضا٬ڈا، وʈرسل اݝݰضر مع  

 أوراق التصوʈت إڲʄ المركز. 

يجوز للمركز إلغاء نȘيجة الانتخابات بقرار مسȎب خلال ثلاث؈ن يومًا من تارʈخ إبلاغ  .ث

أنفسɺم وذلك   الم؅فܧݰ؈ن  انتخاب  و୒عادة  العمومية  اݍݨمعية  عقد  وʈتم  المركز، 

خلال مدة لا تقل عن خمسة عشر يومًا ولا تزʈد عن ثلاث؈ن يومًا من تارʈخ استلام  

 قرار الإلغاء. 

قائمة   - ١٣ من  العادي  باجتماعɺا  اݍݨديد  الإدارة  مجلس  أعضاء  العمومية  اݍݨمعية  تɴتخب 

انتخا٭ڈم   تم  الذين  الأعضاء  بأسماء  المركز  تزوʈد  اݍݨديد  الإدارة  الم؅فܧݰ؈ن، وعڴʄ مجلس 

 ا كحد أقظۜܢ من تارʈخ الانتخاب. خلال خمسة عشر يومً 

ن - ١٤ للمركز  للتأكد من    مثليھدب أحد ميجوز  انتخاب أعضاء مجلس الإدارة  ݍݰضور عملية 

 .والقواعد، واللائحة ،واللائحة التنفيذية ،ا للنظامس؈فɸا طبقً 



 

 

عند انْڈاء دورة مجلس الإدارة قبل انتخاب مجلس إدارة جديد، فإن مجلس الإدارة المنْڈية   - ١٥

 دورتھ ʇستمر ࢭʏ ممارسة مɺامھ ݍݰ؈ن انتخاب مجلس إدارة جديد.

مقر   - ١٦  ʏࢭ وȖعلن  لݏݨمعية،  الرس׿ܣ  الموقع   ʏࢭ الفائزʈن  المرܧݰ؈ن  أسماء  اݍݨمعية  تɴشر 

 ومنصات اݍݨمعية.

  

 :  الثامنة عشرالمادة 

لا يجوز اݍݨمع ب؈ن الوظيفة ࢭʏ اݍݨمعية وعضوʈة مجلس الإدارة إلا بموافقة المركز، وعڴʄ اݝݨلس  

 بذلك. للمركز  طلبًا مسȎّبًاࢭɸ ʏذه اݍݰالة أن يرفع 

 

 : التاسعة عشرالمادة 

 لھ من ب؈ن أعضائھ.  اونائبً  ارئʋسً ختار مجلس الإدارة ࢭʏ أول اجتماع لھ ي -١

ࢭʏ حال شغور مɢان رئʋس مجلس الإدارة أو نائبھ أو أحد أعضائھ لأي سȎب ɠان؛ فيتم إكمال   -٢

أصواتً  الأك؆ف  الاحتياطي  بالعضو  اݝݨلس  Ȗشكيل  نصاب  وʉعاد  الأخ؈فة،  الانتخابات   ʏࢭ ا 

 اݝݨلس. 

للمركز   -٣ بٍ    –يجوز  َّȎمُس مؤقت    –بقرارٍ  إدارةٍ  مجلسِ  وȖعي؈ن  المنتخب  الإدارة  مجلس  عزل 

 لݏݨمعية، وذلك ࢭʏ إحدى اݍݰالتـ؈ن الآتʋت؈ن: 

الإدارة   .أ مجلس  أعضاء  عدد  نقص  سȎب    –إذا  اݝݰقق    –لأي  الأدɲى  اݍݰد  عن 

للنصاب النظامي اللازم لعقد اجتماعات اݝݨلس اݝݰدد ࢭʏ اللائحة، وȖعذر تكملة  

 واللائحة التنفيذية والقواعد.  ا لأحɢام النظامعدد الأعضاء طبقً 

أو    التنفيذية،  أو اللائحة  ،النظامإذا خالف مجلس الإدارة أيَّ حكم من أحɢام   .ب

القواعداللائحة أو  خلال  ،  اݝݵالفة  تܶݱݳ  ولم  يومًا ،  الإنذار    ثلاث؈ن  تارʈخ  من 

 اݍݵطي الموجھ من المركز. 

ا من تارʈخ  عڴʄ مجلس الإدارة المؤقت أن يدعو اݍݨمعية العمومية للاɲعقاد خلال ست؈ن يومً  -٤

 Ȗعيʋنھ، وأن ʇعرض علٕڈا تقرʈرً 
ً

حالة اݍݨمعية، وتɴتخب اݍݨمعية العمومية ࢭʏ   عن  ا مفصلا

ɸذه اݍݨلسة مجلس إدارة جديد، وتɴتࢼܣ مɺمة مجلس الإدارة المؤقت بانتخاب مجلس إدارة  

 جديد. 

 

 



 

 

 : العشرونالمادة 

ا بناء عڴʄ دعوة من رئʋس اݝݨلس أو من يفوضھ يوجɺɺا  ʇعقد مجلس إدارة اݍݨمعية اجتماعً  -١

 : وفقًا لما يڴʏالدعوة   تɢون ا عڴʄ الأقل من موعد الاجتماع، عڴʄ أن  ) يومً ١٥إڲʄ الأعضاء قبل (

 أن تɢون خطية. .ت

لھ  أ .ث أو من يحق  أو من يفوضھ  اݍݨمعية  إدارة  تɢون صادرة من رئʋس مجلس  ن 

 ا. دعوة اݍݨمعية نظامً 

 ومرفقاٮڈا.  أن Ȗشتمل عڴʄ جدول أعمال الاجتماع .ج

 أن تحدد بوضوح مɢان الاجتماع وتارʈخھ وساعة اɲعقاده. .ح

أرȌع   -٢ عن  عددɸا  يقل  لا  بحيث  منتظمة  دورʈة  بصفة  الإدارة  مجلس  اجتماعات  تنعقد 

اجتماعات ࢭʏ السنة، وʈراڤʄ ࢭʏ عقدɸا تناسب المدة الزمنية ب؈ن ɠل اجتماع وآخر، عڴʄ أن  

 يتم عقد اجتماع ɠل ثلاثة أشɺر عڴʄ الأقل.

اجتماع؛ وجب عڴʄ الرئʋس أو ࢭʏ حال طلب أك؆ف من نصف عدد أعضاء مجلس الإدارة عقد   -٣

 من يقوم مقامھ الدعوة لاɲعقاده خلال أسبوع؈ن من تارʈخ الطلب. 

 

 : اݍݰادية والعشرونالمادة 

نطاق   داخل  آخر  مɢان   ʏࢭ عقدɸا  لھ  وʈجوز  اݍݨمعية،  مقر   ʏࢭ اجتماعاتھ  الإدارة  مجلس  ʇعقد 

 اݍݨمعية الإداري، أو عقدɸا عن Ȋعد ع؄ف الوسائل التقنية.

 

 :  الثانية والعشرونالمادة 

يɢون عمل أعضاء مجلس الإدارة ࢭʏ اݍݨمعية عڴʄ سȎيل التطوع، وʈجوز استȞناءً من ذلك صرف  

ݰتھ القواعد مɢافأة مقطوعة لأعضاء مجلس الإدارة من أموال اݍݨمعية، وفق    .ما وܷ

 

 : الثالثة والعشرونالمادة 

السلطات    مع الإدارة  ݝݨلس  يɢون  العمومية،  لݏݨمعية  المقررة  الاختصاصات  مراعاة 

 والاختصاصات ࢭʏ إدارة اݍݨمعية اݝݰققة لأغراضɺا، ومن أبرز اختصاصاتھ الآȖي:

 ɸداف اݍݨمعية.أ اعتماد السياسات العامة لتحقيق  -١



 

 

والتنفيذية   إعداد -٢ الإس؅فاتيجية  تنفيذɸا ل  اݍݵطط  ومتاȊعة  من  Ȋعد    ݏݨمعية  اعتمادɸا 

 اݍݨمعية العمومية.

 اعتماد الɺياɠل التنظيمية والوظيفية ࢭʏ اݍݨمعية. -٣

اعتماد الأنظمة والضوابط للرقابة الداخلية والإشراف علٕڈا و୒جراء مراجعة دورʈة للتحقق   -٤

 من فاعليْڈا. 

التنفيذية -٥ واللائحة  النظام  أحɢام  مع  تتعارض  لا  اݍݨمعية  ݍݰوكمة  ومعاي؈ف  أسس    اعتماد 

والإشراف عڴʄ تنفيذɸا ومراقبة مدى فاعليْڈا وȖعديلɺا عند  الأساسية  اللائحة  و   والقواعد

 اݍݰاجة.

أو   -٦ وتحصيلɺا،  الشيɢات  ودفع  السعودية،  والمصارف  البنوك  لدى  البنكية  اݍݰسابات  فتح 

وتحديث   وȖسوʈْڈا،  وقفلɺا  اݍݰسابات،  وتɴشيط  اݍݰسابات،  وكشوفات  الصرف  أذونات 

العمليات   من  وغ؈فɸا  المرتجعة،  الشيɢات  واستلام  الشيɢات،   ʄعڴ والاع؅فاض  البيانات، 

 البنكية الۘܣ تحتاجɺا اݍݨمعية.

اݍݨمعية  -٧ من  اعتمادɸا  Ȋعد  وتفعيلɺا  اݍݨمعية،  أموال  من  الفائض  اسȘثمار  قواعد  إعداد 

 العمومية.

العقارات   -٨ الأوقافو بيع  والرɸن،  اسȘبدال  المالية،    ،والاق؅فاض،  والȘسɺيلات  التموʈل  وأخذ 

اݍݨمعية   تفوʈضو୒جراء أي تصرفات أخرى مما يɢون لݏݨمعية فيھ غبطة ومصݏݰة Ȋعد  

 .العمومية

و  -٩ العقارات  ملكيشراء  اݍݨمعية،  ْڈاȖܦݨيل  لصاݍݳ  ووقفɺا    و୒فراغɺا  واسȘئجارɸا  وتأج؈فɸا 

، وȖعديلɺا  ودمج صɢوك أملاك اݍݨمعية وتجزئْڈا وفرزɸا،  قبول الوصايا والأوقاف والɺباتو 

وفقًا    وتحديث الصɢوك و୒دخالɺا ࢭʏ النظام الشامل، وتحوʈل الأراعۜܣ الزراعية إڲʄ سكنية

 لقواعد اسȘثمار الفائض من أموال اݍݨمعية المقرة من اݍݨمعية العمومية.

 تنمية الموارد المالية لݏݨمعية والسڥʏ لتحقيق الاستدامة لɺا.  - ١٠

 إدارة ممتلɢات اݍݨمعية وأموالɺا.  - ١١

اعتماد سياسة مكتوȋة تنظم العلاقة مع المستفيدين تضمن تقديم العناية اللازمة لɺم،  - ١٢

 والإعلان عٔڈا. 

صياغة سياسات وشروط و୒جراءات واܷݰة ومحددة للعضوʈة ࢭʏ مجلس الإدارة ووضعɺا   - ١٣

 لɺا.  العمومية موضع التنفيذ Ȋعد إقرار اݍݨمعية

 إعداد التقارʈر الدورʈة. - ١٤

تزوʈد المركز باݍݰساب اݍݵتامي والتقارʈر المالية المدققة من مراجع اݍݰسابات Ȋعد إقرارɸا   - ١٥

من   وصورة  المالية،  السنة  ٰڈاية  من  أشɺر  أرȌعة  خلال  العمومية  اݍݨمعية    الموازنة من 

 التقديرʈة للعام اݍݨديد.



 

 

 الإشراف عڴʄ إعداد التقرʈر السنوي لݏݨمعية واعتماده.  - ١٦

العمومية   - ١٧ لݏݨمعية  اݍݨديدة ورفعɺا  المالية  للسنة  التقديرʈة  الموازنة  إعداد   ʄالإشراف عڴ

 لاعتمادɸا. 

وصلاحياٮڈما   - ١٨ مɺامɺما  وتحديد  لݏݨمعية،  متفرغ؈ن   ʏماڲ ومدير  تنفيذي  مسؤول  Ȗعي؈ن 

و୒بلاغ المركز    وفقًا للنماذج المعتمدة منھ، وقرار Ȗعيئڈما،بȎياناٮڈما  ومزاياɸما وتزوʈد المركز  

 وʈجوز بموافقة المركز الاستȞناء من شرط التفرغ. عن أي Ȗغي؈ف يطرأ ࢭʏ حالتٕڈما،

Ȗعي؈ن الموظف؈ن القيادي؈ن ࢭʏ اݍݨمعية، وتحديد صلاحياٮڈم ومسؤولياٮڈم ومزاياɸم، والتأكد   - ١٩

 من إتمام Ȗܦݨيلɺم وفقًا لما ينص عليھ نظام العمل واللوائح والقواعد الصادرة بموجبھ.

٢٠ -  ʄإڲ إضافة  واللوائح،  بالأنظمة  اݍݨمعية  ال؅قام  تضمن  الۘܣ  والإجراءات  السياسات  اعتماد 

الال؅قام بالإفصاح عن المعلومات اݍݨوɸرʈة للمستفيدين والمركز واݍݨɺة المشرفة وأܵݰاب  

المصاݍݳ الآخرʈن، وɲشر اݍݰساب اݍݵتامي والتقارʈر المالية والإدارʈة عڴʄ الموقع الإلك؅فوɲي 

 .لݏݨمعية

والمركز،  - ٢١  ،ʏاݍݵارڊ والمراجع  العمومية،  اݍݨمعية  وȖعليمات  قرارات  تنفيذ   ʄعڴ الإشراف 

 واݍݨɺة المشرفة.

وضع إجراءات لضمان اݍݰصول عڴʄ موافقة المركز واݍݨɺة المشرفة ࢭʏ أي إجراء ʇستلزم   - ٢٢

 ذلك.

اسȘيفاء ما لݏݨمعية من حقوق وتأدية ما علٕڈا من ال؅قامات و୒صدار القرارات اللازمة ࢭɸ ʏذا   - ٢٣

 الشأن. 

 التعرʈف باݍݨمعية والعمل عڴʄ إبراز أɸدافɺا وأɲشطْڈا ࢭʏ الأوساط ذات العلاقة. - ٢٤

 قبول العضوʈات بمختلف أشɢالɺا، وȖسبʋب قرارات رفضɺا.  - ٢٥

 دعوة اݍݨمعية العمومية للاɲعقاد. - ٢٦

وضع القواعد اللازمة لتنظيم عمل الݏݨان Ȋعد تɢوʈٔڈا وكيفية التɴسيق بئڈا واعتمادɸا من   - ٢٧

 اݍݨمعية العمومية.

 أي مɺام أخرى يɢلف ٭ڈا من قبل اݍݨمعية العمومية. - ٢٨

 

 : الراȊعة والعشرونالمادة 

يجوز للمجلس Ȗشكيل ݍݨنة أو أك؆ف من الݏݨان الدائمة أو المؤقتة، وʈحدد القرار الصادر   -١

 بȘشكيلɺا ɠل من اختصاصɺا وأسماء الأعضاء والأم؈ن لɢل ݍݨنة وصفات عضوʈْڈم.



 

 

  و أيجوز ݝݨلس الإدارة تفوʈض أي من اختصاصاتھ الواردة ࢭʏ النظام، أو اللائحة التنفيذية،   -٢

اللائحة إڲʄ ݍݨنة منȎثقة عنھ أو إڲʄ المسؤول التنفيذي مع مراعاة الاختصاصات    وأالقواعد،  

 الۘܣ Ȗستوجب موافقة اݍݨمعية العمومية أو المركز. 

تصدر قرارات اݝݨلس بأغلبية أصوات اݍݰاضرʈن، وࢭʏ حال Ȗساوي الأصوات فيعد صوت  -٣

 ا.الرئʋس مرݦݰً 

 تدوّن وقاǿع الاجتماع وقراراتھ ࢭʏ محضر وʈوقع عليھ الأعضاء اݍݰاضرون.  -٤

) خمسة مليون أو أك؆ف  ٥٫٠٠٠٫٠٠٠يجب عڴʄ مجلس الإدارة حال ɠانت إيرادات اݍݨمعية (  -٥

وفق   والمɢافآت  لل؅فشيحات  والأخرى  الداخلية،  للمراجعة  إحداɸما  ݍݨنت؈ن  Ȗشكيل  سنوʈًا 

 .القواعد

يجوز ݝݨلس الإدارة أن ʇشɢل منھ ݍݨنة تنفيذية وʈفوضɺا ببعض الصلاحيات الۘܣ تكفل س؈ف   -٦

 عمل اݍݨمعية. 

مثل   -٧ اݍݨɺات  أمام  اݍݨمعية  بتمثيل  يراه  أو من  نائبھ  أو  رئʋسھ  تفوʈض  الإدارة  عڴʄ مجلس 

واݍݵاصة   اݍݰɢومية  والإدارات  واݝݰاكم  حق الوزارات  ومنحھ  صلاحياتھ  وتحديد  وغ؈فɸا، 

 تفوʈض وتوكيل غ؈فه من عدمھ. 

وفقًا لما  يجوز ݝݨلس الإدارة التصرف ࢭʏ أملاك اݍݨمعية العقارʈة بالشراء أو البيع أو التنازل   -٨

 . تقرره قواعد اسȘثمار الفائض من أموال اݍݨمعية

 

 : اݍݵامسة والعشرونالمادة 

 يل؅قم ɠل عضو من أعضاء مجلس الإدارة بالال؅قامات الم؅فتبة عڴʄ عضوʈتھ، ومٔڈا ما يأȖي:

حضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة ࢭʏ مناقشاٮڈا والتصوʈت عڴʄ القرارات، ولا يجوز   -١

 لھ التفوʈض ࢭʏ ذلك. 

 رئاسة وعضوʈة الݏݨان الۘܣ يɢلفھ ٭ڈا اݝݨلس. -٢

 مجلس الإدارة.رئʋس تمثيل اݍݨمعية أمام اݍݨɺات ذات العلاقة Ȋعد تɢليف  -٣

خدمة اݍݨمعية و୒فادٮڈا بخ؄فاتھ ومعارفھ واق؅فاح المواضيع وتقديم المبادرات الۘܣ من شأٰڈا   -٤

 الٔڈوض باݍݨمعية.

من   -٥ الإدارة  ومجلس  العمومية  واݍݨمعية  المشرفة  واݍݨɺة  المركز  من  يصدر  بما  التقيد 

 Ȗعليمات.

 . اݍݨمعية والمستفيدين من خدماٮڈا والمتعامل؈ن معɺا رعاية مصاݍݳ -٦

 تقديم المق؅فحات لتطوʈر اس؅فاتيجية اݍݨمعية.  -٧

 مراقبة أداء اݍݨɺاز التنفيذي، ومدى تحقيقھ أɸداف وأغراض اݍݨمعية.  -٨



 

 

 مراجعة التقارʈر اݍݵاصة بأداء اݍݨمعية. -٩

التحقق من سلامة، ونزاɸة الأنظمة المالية واݝݰاسȎية، بما ࢭʏ ذلك الأنظمة المتعلقة بإعداد   - ١٠

 التقارʈر المالية. 

 التحقق من أن الرقابة المالية ونظم إدارة اݝݵاطر ࢭʏ اݍݨمعية قوʈة وم؄فرة.  - ١١

 إبداء الرأي ࢭȖ ʏعي؈ن المسؤول التنفيذي، وشاغڴʏ الوظائف القيادية، أو عزلɺم. - ١٢

النظام - ١٣ بأحɢام  التام  واللائحة،  ،التنفيذية  واللائحة  ،الال؅قام  ذات    والقواعد،  والأنظمة 

 الصلة.

فٕڈا   - ١٤ والمشاركة  للاجتماعات،  والتحض؈ف  بمسؤولياتھ،  للاضطلاع  ɠافٍ  وقت  تخصيص 

 بفعالية.

 عدم إفشاء أي أسرار عرفɺا، ȊسȎب عضوʈتھ إلا وفقًا لأحɢام النظام واللائحة.  - ١٥

 الاعتذار عن العضوʈة حال عدم تمكنھ من الوفاء بمɺامھ عڴʄ الوجھ الأكمل.  - ١٦

 

 : السادسة والعشرونالمادة 

مجلس   -١ رئʋس  يɢون  العمومية؛  واݍݨمعية  الإدارة  ݝݨلس  المقررة  الاختصاصات  مراعاة  مع 

 عن تفعيل ومتاȊعة السلطات والاختصاصات المناطة ݝݨلس الإدارة، ومن  
ً
الإدارة مسؤولا

 أبرز اختصاصاتھ الآȖي: 

 العمومية.رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة واݍݨمعية  .أ

حدود   .ب  ʏࢭ ɠافة  والأɸلية  واݍݵاصة  اݍݰɢومية  اݍݨɺات  أمام  اݍݨمعية  تمثيل 

ذلك   ومن  العمومية،  اݍݨمعية  من  تفوʈض  أخذ  Ȋعد  الإدارة  مجلس  صلاحيات 

بالمرافعة   التحكيم  وɸيئات  القضائية  وشبھ  القضائية  اݍݨɺات  أمام  ال؅فافع 

والتنازل والاتفاق  والمدافعة ولھ حق الإنɢار والإقرار وطلب اليم؈ن وردɸا والصݏݳ 

عڴʄ التحكيم وȖعي؈ن اݝݰكم؈ن، ولھ تفوʈض ذلك لمن يراه من أعضاء اݝݨلس أو  

 غ؈فɸم، والتعاقد مع اݝݰام؈ن وتوكيلɺم ࢭʏ تلك الصلاحيات.

 التوقيع عڴʄ ما يصدر من مجلس الإدارة من قرارات.  .ت

بالتعامل    المفوض؈نالتوقيع عڴʄ الشيɢات والأوراق المالية ومسȘندات الصرف مع   .ث

 مع اݍݰسابات البنكية.

تحتمل   .ج لا  والۘܣ  التنفيذي  المسؤول  عليھ  ʇعرضɺا  الۘܣ  العاجلة  المسائل   ʏࢭ البت 

عڴʄ أن ʇعرض تلك المسائل وما    -فيما ɸو من ضمن صلاحيات اݝݨلس-التأخ؈ف  

 اتخذ Ȋشأٰڈا من قرارات عڴʄ اݝݨلس ࢭʏ أول اجتماع. 

   الدعوة لاɲعقاد مجلس الإدارة واݍݨمعية العمومية.  .ح



 

 

 يحق للرئʋس تفوʈض نائبھ بما لھ من اختصاصات.  -٢

 

 : الساȊعة والعشرونالمادة 

يفقد عضو مجلس الإدارة عضوʈتھ بقرار مسȎب يصدر من اݍݨمعية العمومية غ؈ف العادية   -١

 ࢭʏ اݍݰالات الآتية: 

الاستقالة من مجلس الإدارة، وذلك بناء عڴʄ طلب خطي يقدمھ العضو إڲʄ مجلس   .أ

 الإدارة، ولا يحول ذلك دون حق اݍݨمعية ࢭʏ مطالبتھ بأي أموال تɢون تحت يديھ. 

 الوفاة.  .ب

  .ت
ً
 ا من شروط العضوʈة ࢭʏ اݍݨمعية العمومية.إذا فقد شرط

ووفقًا لما تقدره اݍݨمعية    ا باݍݨمعيةإذا أقدم عڴʄ تصرف من شأنھ أن يݏݰق ضررً  .ث

 .العمومية

قواعد   .ج يراع  ولم  الܨݵصية،  لمصݏݰتھ  الإدارة  مجلس   ʏࢭ عضوʈتھ  استغل  إذا 

 . ووفقًا لما تقدره اݍݨمعية العمومية Ȗعارض المصاݍݳ

عن   .ح Ȗغيب  متتالي؈نإذا  اجتماع؈ن  أوحضور  ݝݨلس  ارȌع    ،  متفرقة  اجتماعات 

 الإدارة بدون عذر يقبلھ مجلس الإدارة. 

 إذا Ȗعذر عليھ القيام بدوره ࢭʏ مجلس الإدارة لسȎب صڍʏ أو أي أسباب أخرى. .خ

 بحق العضو فاقد العضوʈة، وأن يبلغ المركز بالقرار   -٢
ً
يجب عڴʄ مجلس الإدارة أن يصدر قرارا

 خلال عشرة أيام من تارʈخ حدوث التغي؈ف. 

 

 : الثامنة والعشرونالمادة 

واݍݨمعية العمومية ولرئʋس مجلس الإدارة؛ يحدد  مع مراعاة الاختصاصات المقررة ݝݨلس الإدارة  

 عن السلطات والاختصاصات المتعلقة بالشؤون المالية لݏݨمعية بما يحقق  
ً
مجلس الإدارة مسؤولا

جميع الشؤون المالية لݏݨمعية والتأكد من  لإشراف عڴʄ  ، وتمكينھ من ɠافة الموارد اللازمة ل غرضɺا

النظام   لمتطلبات  للإجراءات  مطابقْڈا  وفقًا  العلاقة  ذات  والأنظمة  والقواعد  التنفيذية  واللائحة 

 :ʏالمعت؄فة ومٔڈا ما يڴ 

١-   ʄعڴ و الإشراف  ومصروفاٮڈا  اݍݨمعية  من  موارد  جميع  التأكد  عن  إيصالات  استخراج 

 العمليات واستلامɺا. 

٢-  ʄالܦݨلات اݍݵاصة ٭ڈا. قيد جميع الإيرادات والمصروفات تباعً الإشراف عڴ ʏا ࢭ 

٣-  ʄيجة اݍݨرد ݝݨلس الإدارة. ؛اݍݨرد السنوي الإشراف عڴȘر بنʈوتقديم تقر 



 

 

 الإشراف عڴʄ تنفيذ قرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بالمعاملات المالية.  -٤

٥-  ʄةإعداد الإشراف عڴʈمجلس الإدارة.لݏ الموازنة التقدير ʄا عڴɺݨمعية للسنة التالية وعرض 

 بحث الملاحظات الواردة من المراجع اݍݵارڊʏ، والرد علٕڈا عڴʄ حسب الأصول النظامية. -٦

 

 

 التوقيع  المنصب الاسم  م

  مجلس الإدارةرئʋس  فاطمة بɴت يوسف اݍݨعوان  .د ١

 

م) ࡩʏ  ٢٠٢٤/  ٢   اعتمد مجلس إدارة اݍݨمعية ࡩʏ الاجتماع رقم (

دورتھ(الثانية) ɸذه الآلية، وتحل ɸذه الآلية محل جميع آليات قبول  

ا. أعضاء 
ً

 اݍݨمعية العمومية الموضوعة سابق

 


