
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ام صلاحيات معية وم  العمومية ا

 ةالإدار  ومجلس

 

 

 



 

 

 

 

معية العمومية   ا

:  المادة الأو

معية العمومية أع   عد ا ة المشرفة،  الرقابية وصلاحيات المركز وا ام  مع مراعاة الأح

افة،  ا  ا ملزمة لأعضا معية، وتكون قرارا زة اسلطة  ا  معية. ولبقية أج

 

 : المادة الثانية

م، ولا يحق لغ    المنفعة المغلقة: -١ ا دون غ معية محصورة ع أعضا ون خدمات ا ت

ب من مجلس الإدارة،  ا إلا بقرار مس ا الاستفادة من أي من خدما ن إل سب الأعضاء المن

ذا  الصادرة  بقرارتھ  ا  ل اجتماع  أول  العمومية   معية  ا شعر  أن  لس  ا وع 

صوص.  ا

حق لمن تنطبق عليھ الشروط    المنفعة المفتوحة: -٢ تمع، و معية لعموم ا ون خدمات ا ت

اك   معية، ولا يلزم الاش ا مجلس الإدارة الاستفادة من خدمات ا أو المعاي ال يضع

دمات.  صول ع أي من تلك ا اك ل معية أو دفع أي اش  ا

 

 : المادة الثالثة

تعامل مع   معية العمومية والبت فيھ، و ة ل يختص مجلس الإدارة بالنظر  طلب العضو

الات والشروط الآتية:   ل
ً
 الطلب وفقا

 من ذوي الصفة الطبيعية  -١
ً
صا ة  ان طالب العضو ي:إذا  ط فيھ الآ ش  ف

امسة عشرة عامًا. .أ  يقل عمره عن ا
ّ

 ألا

لية.   .ب امل الأ ون   أن ي

ة والسلوك. .ت ون حسن الس  أن ي

تھ   .ث ون قد م ع عضو ر ع الأقل.أن ي معية ستة أش  ا

ة إن وجدت.  . ج اك رسوم العضو سداد اش ام   الال

معية وفق النموذج المعد من المركز. . ح ة ل  أن يقدم طلب العضو
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ة  -٢ صًا من ذوي الصفة الاعتبار ة  ان طالب العضو ي: إذا  ط فيھ الآ ش  ف

ة إن وجدت.  .أ سداد رسوم العضو ام   الال

ون قد م  .ب ر ع الأقل.أن ي معية ستة أش تھ  ا  ع عضو

معية وفق النموذج المعد من المركز. .ت ة ل  أن يقدم طلب العضو

ند   .ث ون التمثيل بموجب مس  لھ من ذوي الصفة الطبيعية ع أن ي
ً
ن ممثلا ع أن 

فيھ   تتوفر  أن  جب  و ة،  الاعتبار ة  ا الصلاحية   صاحب  من  يصدر  رس 

ص من ذوي الصفة الطبيعية. ة ال  الشروط الواجبة  عضو

 

عة  :  المادة الرا

العمومية   معية  ا تختص  والقواعد؛  التنفيذية  واللائحة  النظام  عليھ  نص  ما  مراعاة  مع 

ي: العادية  بالآ

عد   -١ ا  واعتماد ية،  المن المالية  للسنة  المالية  القوائم  عن  سابات  ا مراجع  ر  تقر دراسة 

ا.   مناقش

ديدة.إقرار   -٢ ة للسنة المالية ا  مشروع الموازنة التقدير

طة  -٣ ية، وا ا للسنة المالية المن شاطا معية و ر مجلس الإدارة عن أعمال ا مناقشة تقر

ديدة، واتخاذ ما تراه  شأنھ. حة للسنة المالية ا  المق

اح مجالاتھ.  -٤ معية، واق ثمار أموال ا  إقرار خطة اس

براء ذمة مجلس الإدارة السابق. -٥ م، و  انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وتجديد مدة عضو

عابھ. -٦ معية، وتحديد أ ي مرخص لھ؛ لمراجعة حسابات ا ن محاسب قانو  عي

معية إن وجدت.  -٧ ا ع ا  مخاطبات المركز وملاحظا

ض مجلس   -٨ معية بالشراء أو البيع أو التنازل وتفو الموافقة ع التصرف  أي من أصول ا

 الإدارة  ذلك. 

إقامة   -٩ أو  معية،  ا أموال  من  الفائض  ثمار  اس الإدارة   مجلس  ض  تفو ع  الموافقة 

الأصول،  ن  ور وقروض  لات  تمو ع  صول  ا أو  الوقفية،  أو  ة،  ثمار الاس المشروعات 

عد  ا إلا  ا ولا ر شغي فلا يجوز بيع ناء المقرات المرتبطة بالعمل ال  موافقة المركز.باست

 المواضيع المدرجة  جدول الأعمال.  - ١٠

 

 



 

 

امسة  :  المادة ا

معية العمومية   -١ مع مراعاة ما نص عليھ النظام واللائحة التنفيذية والقواعد، تختص ا

ي:  غ العادية  بالآ

ة عنھ وانتخاب   .أ البت  استقالة أي من أعضاء مجلس الإدارة، أو إسقاط العضو

ة مجلس الإدارة.  شغل المراكز الشاغرة  عضو  من 

 إلغاء ما تراه من قرارات مجلس الإدارة.  .ب

معية  جمعية أخرى.  .ت اح اندماج ا  اق

عديل اللائحة.  .ث  إقرار 

ا. . ج معية اختيارً  حل ا

معية العمومية غ العادية الصادرة  شأن الاختصاصات الواردة    -٢ لا تكون قرارات ا

ام النظام،   ا لأح
ً

عد استكمال الإجراءات اللازمة وفق الفقرات (ت) و(ث) و(ج) نافذة إلا 

 واللائحة التنفيذية، والقواعد.

 

 : المادة السادسة

ا.  معية العمومية العادية فور صدور  سري قرارات ا

 

عة  : المادة السا

معية العمومية العادية وغ العادية أن تتقيد بنظر الموضوعات المدرجة    جدول يجب ع ا

ا.  ا أن تنظر  مسائل غ مدرجة  جدول أعمال ا، ولا يجوز ل  أعمال

 

 :  المادة الثامنة

ة الدعوة   ط ل ش معية العمومية، و س مجلس الإدارة أو من يفوضھ؛ أعضاء ا يدعو رئ

ي:   ما يأ

معية. -١ معية العمومية  مقر ا عقد اجتماعات ا  أن 

ون خطية. -٢  أن ت

ون   -٣ معية أن ت معية أو من يفوضھ أو من يحق لھ دعوة ا س مجلس إدارة ا صادرة من رئ

 نظامًا. 



 

 

ا.  -٤ معية العمومية ومرفقا شتمل ع جدول أعمال ا  أن 

عقاده. -٥ خھ وساعة ا ان الاجتماع وتار  أن تحدد بوضوح م

دد بخمسة عشر يومًا ع   -٦ ة المشرفة قبل الموعد ا ا إ العضو والمركز وا سليم أن يتم 

 الأقل. 

 

 :  المادة التاسعة

لفھ المركز من   -١ س مجلس الإدارة أو نائبھ عند غيابھ أو من ي معية رئ يرأس اجتماعات ا

معية العمومية. ن أعضاء ا  ب

عقد  -٢ ل سنة مالية، ع أن  معية العمومية اجتماعًا عاديًا مرة واحدة ع الأقل  عقد ا

ا.  عة الأو م ر الأر ل سنة خلال الأش  الاجتماع الأول ل

بٍ من المركز أو من مجلس   -٣ َّ معية العمومية اجتماعًا غ عاديًا بناءً ع طلبٍ مُسَ عقد ا

ت.  ٢٥الإدارة، أو بطلب عدد لا يقل عن ( ضور والتصو م ا  %) من الأعضاء الذين يحق ل

مع   -٤ العمومية  معية  ا اجتماعات  محاضر  من  بصورة  المركز  د  تزو معية  ا ع  يجب 

خ الاجتماع.  محضر فرز الأصوات، خلال خمسة عشر يومًا من تار

 

 :  المادة العاشرة

ت   ب عنھ عضوًا آخر يمثلھ  حضور الاجتماع والتصو معية العمومية أن ين يجوز لعضو ا

ي: عنھ،  ة الإنابة ما يأ ط ل ش  و

ية.  -١
ّ
ون الإنابة خط  أن ت

 ألا ينوب العضو عن أك من عضو واحد  الاجتماع ذاتھ.   -٢

معية العمومية.  -٣ ضور نيابة عن أعضاء ا  لا يجوز إنابة أي من أعضاء مجلس الإدارة ل

 

ادية عشرالمادة   :  ا

ة   انت لھ فيھ مص ت ع أي قرار إذا  اك  التصو معية العمومية الاش لا يجوز لعضو ا

 فيما عدا انتخاب أعضاء مجلس الإدارة.صية، وذلك 

 

 



 

 

 : لثانية عشرالمادة ا

نصف   -١ أك من  حضره  إذا  يحًا  العادية  وغ  العادية  العمومية  معية  ا اجتماع  عد 

ا ساعة   أقل عقد خلال مدة  إ موعد آخر  لَ الاجتماع  جِّ
ُ
أ ذلك  يتحقق  لم  ا، فإن  أعضا

الة  ا ذه  الاجتماع   ون  و الأول،  الاجتماع  موعد  من   
ً
يوما عشر  خمسة  ا  وأقصا

معية ال سبة إ ا ما لا  بال ن، و اضر ان عدد الأعضاء ا ما  يحًا م عمومية العادية 

معية العمومية غ العادية.  ٢٥يقل عن ( سبة إ ا  %) من إجما الأعضاء بال

ن. -٢ اضر معية العمومية العادية بأغلبية عدد الأعضاء ا  تصدر قرارات ا

عد   -٣
ُ
ن، ولا  اضر معية العمومية غ العادية بأغلبية ثل عدد الأعضاء ا تصدر قرارات ا

ا. عد موافقة المركز عل  نافذة إلا 

 

 مجلس الإدارة 

 الثالثة عشر: المادة 

الأو   الدورة  مدة  وتكون   ، الأو للدورة  معية  ا إدارة  مجلس  المؤسسون  الأعضاء  ل  ش

شكيل    سنوات،  ٤ومدة الدورات اللاحقة   (سنة/سنوات)  ٤لس الإدارة   ة قرار  ط ل ش و

ي:   مجلس الإدارة ما يأ

د ع ثلاثة عشر عضوًا، و   -١ ألا يقل عدد أعضاء مجلس الإدارة عن خمسة أعضاء، ولا يز

ع   الإدارة  مجلس  أعضاء  عدد  د  يز أن  يجوز  لا  الأحوال  أعضاء    ٪ ٥٠جميع  عدد  من 

معية العمومية.  ا

دورات   -٢ مدد  ون  ت أن  جوز  و سنوات،  ع  أر ع  د  تز ولا  سنة  عن  الواحدة  الدورة  تقل  ألا 

ة أو متفاوتة.  ساو  مجلس الإدارة م

معية العمومية   -٣ ل ا ش ا-أن  ونة من ثلاثة أعضاء ع الأقل نة    - من خارج انتخابات م

نة بإعلان   ت دور ال ا، و لإدارة عملية انتخاب أعضاء مجلس الإدارة للدورة الأو وما يل

نة.  شكيل ال مة  جوز للمركز تو م  أسماء أعضاء مجلس الإدارة، و

ا المركز،  -٤ ام النظام، واللائحة التنفيذية، والقواعد ال يصدر نة الانتخابات أح أن تطبق 

 واللائحة الأساسية. 

  

 

 



 

 

عة عشرالمادة   : الرا

معية مجلس إدارة   -١ ل الأحوال لا  يدير ا د عن ثلاثة عشر؛ و  لا يقل عن خمسة ولا يز

د عدد أعضاء مجلس الإدارة عن ( العمومية  ٪٥٠يجوز أن يز معية  ) من عدد أعضاء ا

ت. ضور والتصو م ا  الذين يحق ل

ن وفقً   أعضاء مجلس الإدارة  تخبيُ  -٢ ن والداعم معية العمومية العادي ن أعضاء ا ا لما  من ب

 ذه اللائحة.و  القواعد تحدده

 

امسة عشرالمادة   : ا

لس الإدارة   ون مدة الدورة الواحدة  ة مجلس إدارة  )سنة/سنوات(   ) ٤(ت  لعضو
ّ

جوز ال ، و

ن ع  معية لأك من دورت معية العمومية. ا عد موافقة ا  التوا 

 

 : السادسة عشرالمادة 

معية ل عضو  ا ط في  العمومية يحق ل ش ة مجلس الإدارة، و ر ما  ترشيح نفسھ لعضو
ّ
ھ توف

 :ي

١-  .
ً
ون سعوديا  أن ي

لية.  -٢ امل الأ ون   أن ي

ة والسلوك. -٣ ون حسن الس  أن ي

ة الداعمة أو العاديةأن ي -٤ ر.  حمل العضو  لا تقل عن ستة أش
ً
معية العمومية مدة   ا

 ) سنة. ١٨ألا يقل عمره عن (  -٥

ون من  -٦ نألا ي حية  ز أولمركا  الموظف ة المشرفة.   وحدة المنظمات غ الر   ا

ة إن وجدت.  -٧ سداد رسوم العضو ام   الال

مة مخلة بالشرف  -٨ ي بإدانتھ  جر ا ون قد صدر  حقھ حكم  والأمانة ما لم يكن قد ألا ي

 رُدَّ إليھ اعتباره. 

معية وفق النموذج المعد من المركز. -٩ ة ل  أن يقدم طلب العضو

ت من أجلھ.  - ١٠ ش معية والغرض الذي أ داف ا ي يرا فيھ أ  تقديم برنامج انتخا

 

 

 



 

 

عة عشرالمادة   :  السا

 
ً

 ا للإجراءات الآتية: تتم عملية الانتخاب وفق

ونة من ثلاثة أعضاء ع الأقل لإدارة   -١ نة م معية  معية العمومية من خارج ا ل ا
ّ
ش

ُ

جوز للمركز   ن، و نة بإعلان أسماء الفائز ت دور ال   – عملية انتخاب مجلس الإدارة، و

ا   نة الإشراف والتأكد من س أعمال    – حالات يقدر نة، وع ال شكيل ال مة  تو م

والقواعد،  التنفيذية،  واللائحة  النظام،  ا   عل المنصوص  للإجراءات  وفقًا  الانتخابات 

 واللائحة. 

الإدارة  وجھ  ي -٢ الانتخابات    – مجلس  نة  معية   – بإشراف  ا أعضاء  جميع  إ  الدعوة 

اية مدة   ديد قبل  ة مجلس الإدارة ا العمومية ممن تنطبق عليھ الشروط لل لعضو

ن يومً   ا ع الأقل، وتتضمن الدعوة التفاصيل الآتية:مجلس الإدارة القائم بمائة وثمان

ة. .أ  شروط ال للعضو

ا لل .ب عبئ معية النماذج المطلوب   . وفقًا لما تراه ا

ا لل .ت ندات المطلوب تقديم  . وفق النماذج المعتمدة من المركز المس

خ قفلھ.  .ث ة وتار خ فتح باب ال للعضو  تار

ن يومً  -٣ سع اية مدة مجلس الإدارة القائم. يُقفل باب ال قبل   ا من 

بعاد الطلبات ال لا تنطبق  تأو من    نة الانتخاباتدرس  ت -٤ قوم باس فوضھ طلبات ال و

. ددة لل ندات أو ال لم ترد خلال المدة ا ستكمل المس ا الشروط أو ال لم   عل

الإدارةي -٥ مجلس  الانتخابات    –  رفع  نة  الذين    –بإشراف  ن  المر جميع  بأسماء  قائمة 

ذا الغرض وذلك خلال أسبوع  عده المركز ل م الشروط إ المركز وفق نموذج  تنطبق عل

صول ع موافقة المركز.  عد ا يجة الانتخابات نافذة إلا  ون ن ، ولا ت  من قفل باب ال

ائيً  -٦ عد قراره  ن و ائية للمر  .ا عتمد المركز القائمة ال

سيق مع مجلس الإدارة القائم    –   نة الانتخابات   بإشراف  -مجلس الإدارة    يجب ع -٧ بالت

ي، وذلك   و ا الإلك معية وموقع ن الواردة من المركز  مقر ا عرض قائمة أسماء الم

اية مدة مجلس الإدارة بخمسة عشر يومً   ا ع الأقل. قبل 

نة الانتخابات    –يتو مجلس الإدارة   -٨ ا،    –بإشراف  يئة للانتخابات وتوف لوازم مة ال م

 ومن ذلك:

دورة   .أ مدة  اية  قبل  وذلك  المركز  من  المعتمدين  ن  المر بأسماء  قائمة  وضع 

 مجلس الإدارة القائم بخمسة عشر يومًا ع الأقل  قاعة الانتخابات.  

ان الانتخاب وزمانھ. إبلاغ .ب  المركز بم

معية.الإ  .ت ا داخل النطاق الإداري ل ان الانتخابات وزما  علان عن م



 

 

وصندوق   .ث السري  اع  الاق ان  م ذلك  بما   الانتخابية  والأدوات  المقر  تج 

اع.   الاق

ا.  ا .ج ن عل ا وتوقيع عضو اع وختم  عتماد أوراق الاق

نة الانتخابات الإشراف ع العملية الانتخابية وفقً  -٩ ي:تتو   ا للآ

واللائحة .أ النظام،  ام  أح تطبيق  من  واللائحة  التنفيذية  التحقق  والقواعد،   ،

  عملية انتخاب أعضاء مجلس الإدارة. ،الأساسية

معية العمومية ممن تنطبق عليھ   .ب التحقق من توجيھ الدعوة إ جميع أعضاء ا

ديد. ة مجلس الإدارة ا  الشروط لل لعضو

ن.  .ت  التحقق من اعتماد المركز لأسماء المر

معية  .ث ا المركز  مقر  المعتمدة من  ن  المر التحقق من عرض قائمة أسماء 

مجلس   دورة  مدة  اية  قبل  وذلك  ي،  الانتخا م  رنامج و ي،  و الإلك ا  وموقع

 الإدارة القائم بخمسة عشر يومًا ع الأقل. 

ن.  .ج ل الناخب معية العمومية والتأش أمام اسمھ   ة عضو ا و  التأكد من 

ا.  .ح اؤ ت و  تمديد مدة التصو

.  .خ
ّ
ل مر ا   عد الأصوات ال حصل عل

ادة عدد الأصوات   .د ن، و حالة ز ع التأكد من عدد الأصوات ومقارنتھ مع عدد المق

عادتھ  الاجتماع نفسھ أو خلال مدة   ن يتم إلغاء الانتخاب و اضر عن عدد ا

د عن خمسة عشر يومً   ا.لا تز

الأصوات   .ذ أك  ع  يحصلون  الذين  م  و الانتخابات  ن   الفائز أسماء  إعلان 

الأخ   بالمقعد  للفائز  الأصوات  ساوي  حال  و  لس،  ا أعضاء  عدد  بحسب 

ما.  نازل أحد أ إ القرعة، ما لم ي  في

التالون   .ر مسة  ا ون  الم م  و ن  الاحتياطي لس  ا بأعضاء  قائمة  إعداد 

ن وحسب الأصوات.   للأعضاء الفائز

ي:  - ١٠ ة المقررة نظامًا، الآ ، توافرت فيھ شروط العضو ل مر  يجوز ل

نة الانتخابات. .أ ن ممثل لھ لدى   عي

ن. .ب خ إعلان قائمة المر  التنازل عن ال خلال خمسة أيام من تار

ي: - ١١ ت الآ  يرا  عملية التصو

ان عضو  .أ ت.إذا  ا فلا يحق لھ التصو معية أو متعاقدًا مع معية موظفًا  ا  ا

ت السري. .ب ون الانتخاب بالتصو  أن ي

دد للأعضاء   .ت ن يتجاوز العدد ا لا يجوز لأي ناخب أن يختار عددًا من المر

م.   المراد انتخا



 

 

 ُ  .ث
ّ
تھ، وع الناخب أن يتجھ  سل ص عد التحقق من  اع  ل ناخب ورقة اق م 

ت. صص للتصو ان ا  إ الم

نة الانتخابات   .ج س  ت ورقية، فيفتح رئ انت عملية التصو قبل البدء    – إذا 

ت   ت للتأكد من    –التصو ا ع من  مقر التصو عرض ت، و صناديق التصو

نة.  و وأعضاء ال ا  وقع عل م و ا بحضور ختم ا و ا خالية، ثم يقفل  أ

ت أن يبديھ   .ح ت رأيھ بنفسھ  ورقة التصو ستطيع أن يث يجوز للناخب الذي لا 

ت رأي الناخب  الورقة ثم تودع الصندوق.  ث م، و نة وحد يًا لأعضاء ال  شف

الذي   .خ التق  النظام  وفق  التقنية،  وسائل  ع  ت  التصو عملية  ون  ت أن  يجوز 

 عتمده المركز.

ائھ، بموجب محضر يوقعھ   .د ان ، ووقت  الفع ت  إثبات وقت بداية التصو يجب 

ا.  نة وجميع أعضا س ال  رئ

ي: يُ  - ١٢ ت الآ  را  نتائج التصو

ت المتضمنة أصواتًا معلقة ع شرط، أو ال يختار  ُ  .أ عد باطلة جميع أوراق التصو

م،   دد للأعضاء المراد انتخا ا أي ناخب عددًا من الأعضاء يتجاوز العدد ا ف

تة   تھ، أو تدل عليھ وكذلك الأصوات المث ص ش إ  أو ال تحمل أي علامة 

ت. صصة للتصو  ع غ الأوراق ا

ن، حضور عملية الفرز،   .ب حق للمر ن و نة الانتخابات أصوات الناخب تفرز 

ان ذلك ممكنًا من الناحية الفنية.   إذا 

ن، وعدد الأصوات، ومن   .ت المر ن أسماء  لتدو الانتخابات محضرًا  نة  تحرر 

ضر مع   رسل ا ا، و نة وأعضا س ال وقعھ رئ ة مجلس الإدارة و عضو فازوا 

ت إ المركز.   أوراق التصو

خ إبلاغ  .ث ن يومًا من تار ب خلال ثلاث يجة الانتخابات بقرار مس يجوز للمركز إلغاء ن

م وذلك   أنفس ن  الم انتخاب  عادة  العمومية و معية  ا عقد  تم  المركز، و

خ استلام   ن يومًا من تار د عن ثلاث خلال مدة لا تقل عن خمسة عشر يومًا ولا تز

 قرار الإلغاء. 

قائمة   - ١٣ من  العادي  ا  باجتماع ديد  ا الإدارة  مجلس  أعضاء  العمومية  معية  ا تخب  ت

م   انتخا تم  الذين  الأعضاء  بأسماء  المركز  د  تزو ديد  ا الإدارة  ن، وع مجلس  الم

خ الانتخاب. خلال خمسة عشر يومً   ا كحد أق من تار

ن - ١٤ للمركز  للتأكد من    مثليھدب أحد ميجوز  انتخاب أعضاء مجلس الإدارة  ضور عملية 

ا طبقً   .والقواعد، واللائحة ،واللائحة التنفيذية ،ا للنظامس



 

 

ية   - ١٥ اء دورة مجلس الإدارة قبل انتخاب مجلس إدارة جديد، فإن مجلس الإدارة المن عند ان

ن انتخاب مجلس إدارة جديد. امھ  ستمر  ممارسة م  دورتھ 

مقر   - ١٦ علن   و معية،  ل الرس  الموقع  ن   الفائز ن  المر أسماء  معية  ا شر  ت

معية.  ومنصات ا

  

 :  الثامنة عشرالمادة 

لس   ة مجلس الإدارة إلا بموافقة المركز، وع ا معية وعضو ن الوظيفة  ا مع ب لا يجوز ا

الة أن يرفع  ذه ا بًا  ّ  بذلك. للمركز  طلبًا مس

 

 : التاسعة عشرالمادة 

سً ختار مجلس الإدارة  أول اجتماع لھ ي -١ ن أعضائھ.  اونائبً  ارئ  لھ من ب

ان؛ فيتم إكمال   -٢ ب  س مجلس الإدارة أو نائبھ أو أحد أعضائھ لأي س ان رئ  حال شغور م

أصواتً  الأك  الاحتياطي  بالعضو  لس  ا شكيل  نصاب  عاد  و ة،  الأخ الانتخابات  ا  

لس.   ا

للمركز   -٣ بٍ    –يجوز  َّ مُس مؤقت    –بقرارٍ  إدارةٍ  مجلسِ  ن  عي و المنتخب  الإدارة  مجلس  عزل 

ن:  ت ن الآت التـ معية، وذلك  إحدى ا  ل

الإدارة   .أ مجلس  أعضاء  عدد  نقص  ب    –إذا  س قق    –لأي  ا ى  الأد د  ا عن 

عذر تكملة   دد  اللائحة، و لس ا للنصاب النظامي اللازم لعقد اجتماعات ا

ام النظامعدد الأعضاء طبقً   واللائحة التنفيذية والقواعد.  ا لأح

ام   .ب أو    التنفيذية،  أو اللائحة  ،النظامإذا خالف مجلس الإدارة أيَّ حكم من أح

القواعداللائحة أو  خلال  ،  الفة  ا ت  ولم  يومًا ،  ن  الإنذار    ثلاث خ  تار من 

طي الموجھ من المركز.   ا

ن يومً  -٤ عقاد خلال ست معية العمومية للا خ  ع مجلس الإدارة المؤقت أن يدعو ا ا من تار

رً  ا تقر عرض عل نھ، وأن   عي
ً

معية العمومية    عن  ا مفصلا تخب ا معية، وت حالة ا

مة مجلس الإدارة المؤقت بانتخاب مجلس إدارة   ت م لسة مجلس إدارة جديد، وت ذه ا

 جديد. 

 

 



 

 

 : العشرونالمادة 

معية اجتماعً  -١ ا  عقد مجلس إدارة ا لس أو من يفوضھ يوج س ا ا بناء ع دعوة من رئ

ون ا ع الأقل من موعد الاجتماع، ع أن  ) يومً ١٥إ الأعضاء قبل (  : وفقًا لما يالدعوة   ت

ون خطية. .ت  أن ت

لھ  أ .ث أو من يحق  أو من يفوضھ  معية  ا إدارة  س مجلس  ون صادرة من رئ ن ت

معية نظامً   ا. دعوة ا

شتمل ع جدول أعمال الاجتماع .ج ا.  أن   ومرفقا

عقاده. .ح خھ وساعة ا ان الاجتماع وتار  أن تحدد بوضوح م

ع   -٢ أر عن  ا  عدد يقل  لا  بحيث  منتظمة  ة  دور بصفة  الإدارة  مجلس  اجتماعات  تنعقد 

ل اجتماع وآخر، ع أن   ن  ا تناسب المدة الزمنية ب را  عقد اجتماعات  السنة، و

ر ع الأقل. ل ثلاثة أش  يتم عقد اجتماع 

س أو  حال طلب أك من نصف عدد أعضاء مجلس الإدارة عقد   -٣ اجتماع؛ وجب ع الرئ

خ الطلب.  ن من تار عقاده خلال أسبوع  من يقوم مقامھ الدعوة لا

 

ادية والعشرونالمادة   : ا

نطاق   داخل  آخر  ان  م ا   عقد لھ  جوز  و معية،  ا مقر  اجتماعاتھ   الإدارة  مجلس  عقد 

عد ع الوسائل التقنية. ا عن  معية الإداري، أو عقد  ا

 

 :  الثانية والعشرونالمادة 

ناءً من ذلك صرف   جوز است يل التطوع، و معية ع س ون عمل أعضاء مجلس الإدارة  ا ي

معية، وفق   افأة مقطوعة لأعضاء مجلس الإدارة من أموال ا تھ القواعد م  .ما و

 

 : الثالثة والعشرونالمادة 

السلطات    مع الإدارة  لس  ون  ي العمومية،  معية  ل المقررة  الاختصاصات  مراعاة 

ي: ا، ومن أبرز اختصاصاتھ الآ ققة لأغراض معية ا  والاختصاصات  إدارة ا

معية.أ اعتماد السياسات العامة لتحقيق  -١  داف ا



 

 

والتنفيذية   إعداد -٢ اتيجية  الإس طط  ا ل  ا تنفيذ عة  ومتا من  عد    معية  ا  اعتماد

معية العمومية.  ا

معية. -٣ ل التنظيمية والوظيفية  ا يا  اعتماد ال

ة للتحقق   -٤ جراء مراجعة دور ا و اعتماد الأنظمة والضوابط للرقابة الداخلية والإشراف عل

ا.   من فاعلي

التنفيذية -٥ واللائحة  النظام  ام  أح مع  تتعارض  لا  معية  ا وكمة  ومعاي  أسس    اعتماد 

ا عند  الأساسية  اللائحة  و   والقواعد عديل ا و ا ومراقبة مدى فاعلي والإشراف ع تنفيذ

اجة.  ا

أو   -٦ ا،  وتحصيل ات  الشي ودفع  السعودية،  والمصارف  البنوك  لدى  البنكية  سابات  ا فتح 

وتحديث   ا،  سو و ا  وقفل سابات،  ا شيط  وت سابات،  ا وكشوفات  الصرف  أذونات 

العمليات   من  ا  وغ المرتجعة،  ات  الشي واستلام  ات،  الشي ع  اض  والاع البيانات، 

معية. ا ا  البنكية ال تحتاج

معية  -٧ ا من  ا  اعتماد عد  ا  وتفعيل معية،  ا أموال  من  الفائض  ثمار  اس قواعد  إعداد 

 العمومية.

العقارات   -٨ الأوقافو بيع  بدال  ن،  اس والر اض،  المالية،    ،والاق يلات  س وال ل  التمو وأخذ 

عد   ة  معية فيھ غبطة ومص ون ل جراء أي تصرفات أخرى مما ي ضو معية   تفو ا

 .العمومية

و  -٩ العقارات  ملكيشراء  معية،  ايل  ا لصا  ا  فراغ ا    و ووقف ا  ئجار واس ا  وتأج

باتو  ا،  قبول الوصايا والأوقاف وال ا وفرز معية وتجزئ وك أملاك ا ا  ودمج ص عديل ، و

ل الأرا الزراعية إ سكنية ا  النظام الشامل، وتحو دخال وك و وفقًا    وتحديث الص

معية العمومية. معية المقرة من ا ثمار الفائض من أموال ا  لقواعد اس

ا.  - ١٠ معية والس لتحقيق الاستدامة ل  تنمية الموارد المالية ل

ا.  - ١١ معية وأموال ات ا  إدارة ممتل

م،  - ١٢ ة تنظم العلاقة مع المستفيدين تضمن تقديم العناية اللازمة ل اعتماد سياسة مكتو

ا.   والإعلان ع

ا   - ١٣ ة  مجلس الإدارة ووضع ة ومحددة للعضو جراءات وا صياغة سياسات وشروط و

معية عد إقرار ا ا.  العمومية موضع التنفيذ   ل

ة. - ١٤ ر الدور  إعداد التقار

ا   - ١٥ عد إقرار سابات  ر المالية المدققة من مراجع ا تامي والتقار ساب ا د المركز با تزو

من   وصورة  المالية،  السنة  اية  من  ر  أش عة  أر خلال  العمومية  معية  ا   الموازنة من 

ديد. ة للعام ا  التقدير



 

 

معية واعتماده.  - ١٦ ر السنوي ل  الإشراف ع إعداد التقر

العمومية   - ١٧ معية  ل ا  ديدة ورفع ا المالية  للسنة  ة  التقدير الموازنة  إعداد  ع  الإشراف 

ا.   لاعتماد

ما   - ١٨ وصلاحيا ما  ام م وتحديد  معية،  ل ن  متفرغ ما  ومدير  تنفيذي  مسؤول  ن  عي

د المركز   ما وتزو ما  ومزايا يانا ما،ب عيي بلاغ المركز    وفقًا للنماذج المعتمدة منھ، وقرار  و

ما، غي يطرأ  حالت ناء من شرط التفرغ. عن أي  جوز بموافقة المركز الاست  و

م، والتأكد   - ١٩ م ومزايا م ومسؤوليا معية، وتحديد صلاحيا ن  ا ن القيادي ن الموظف عي

م وفقًا لما ينص عليھ نظام العمل واللوائح والقواعد الصادرة بموجبھ. يل  من إتمام 

إ  - ٢٠ إضافة  واللوائح،  بالأنظمة  معية  ا ام  ال تضمن  ال  والإجراءات  السياسات  اعتماد 

اب   ة المشرفة وأ ة للمستفيدين والمركز وا ر و ام بالإفصاح عن المعلومات ا الال

ي  و ة ع الموقع الإلك ر المالية والإدار تامي والتقار ساب ا شر ا ن، و المصا الآخر

معية  .ل

والمركز،  - ٢١  ، ار ا والمراجع  العمومية،  معية  ا عليمات  و قرارات  تنفيذ  ع  الإشراف 

ة المشرفة.  وا

ستلزم   - ٢٢ ة المشرفة  أي إجراء  صول ع موافقة المركز وا وضع إجراءات لضمان ا

 ذلك.

ذا   - ٢٣ صدار القرارات اللازمة   امات و ا من ال معية من حقوق وتأدية ما عل يفاء ما ل اس

 الشأن. 

ا  الأوساط ذات العلاقة. - ٢٤ شط ا وأ داف معية والعمل ع إبراز أ ف با  التعر

ا.  - ٢٥ ب قرارات رفض سب ا، و ال ات بمختلف أش  قبول العضو

عقاد. - ٢٦ معية العمومية للا  دعوة ا

ا من   - ٢٧ ا واعتماد سيق بي ا وكيفية الت و عد ت ان  وضع القواعد اللازمة لتنظيم عمل ال

معية العمومية.  ا

معية العمومية. - ٢٨ ا من قبل ا لف  ام أخرى ي  أي م

 

عة والعشرونالمادة   : الرا

حدد القرار الصادر   -١ ان الدائمة أو المؤقتة، و نة أو أك من ال شكيل  يجوز للمجلس 

م. نة وصفات عضو ل  ن ل ا وأسماء الأعضاء والأم ل من اختصاص ا  شكيل  ب



 

 

ض أي من اختصاصاتھ الواردة  النظام، أو اللائحة التنفيذية،   -٢ لس الإدارة تفو   و أيجوز 

ثقة عنھ أو إ المسؤول التنفيذي مع مراعاة الاختصاصات    وأالقواعد،   نة من اللائحة إ 

معية العمومية أو المركز.  ستوجب موافقة ا  ال 

ساوي الأصوات فيعد صوت  -٣ ن، و حال  اضر لس بأغلبية أصوات ا تصدر قرارات ا

 ً س مر  ا.الرئ

اضرون.  -٤ وقع عليھ الأعضاء ا ع الاجتماع وقراراتھ  محضر و  تدوّن وقا

معية (  -٥ انت إيرادات ا ) خمسة مليون أو أك  ٥٫٠٠٠٫٠٠٠يجب ع مجلس الإدارة حال 

وفق   افآت  والم شيحات  لل والأخرى  الداخلية،  للمراجعة  ما  إحدا ن  نت شكيل  ا  سنوً

 .القواعد

ا ببعض الصلاحيات ال تكفل س   -٦ فوض نة تنفيذية و ل منھ  ش لس الإدارة أن  يجوز 

معية.   عمل ا

مثل   -٧ ات  ا أمام  معية  ا بتمثيل  يراه  أو من  نائبھ  أو  سھ  رئ ض  تفو الإدارة  ع مجلس 

اصة   وا ومية  ا والإدارات  اكم  وا حق الوزارات  ومنحھ  صلاحياتھ  وتحديد  ا،  وغ

ه من عدمھ.  ض وتوكيل غ  تفو

ة بالشراء أو البيع أو التنازل   -٨ معية العقار لس الإدارة التصرف  أملاك ا وفقًا لما  يجوز 

معية ثمار الفائض من أموال ا  . تقرره قواعد اس

 

امسة والعشرونالمادة   : ا

ي: ا ما يأ تھ، وم تبة ع عضو امات الم ل عضو من أعضاء مجلس الإدارة بالال م   يل

ت ع القرارات، ولا يجوز   -١ ا والتصو حضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة  مناقشا

ض  ذلك.   لھ التفو

لس. -٢ ا ا لفھ  ان ال ي ة ال  رئاسة وعضو

ليف  -٣ عد ت ات ذات العلاقة  معية أمام ا س تمثيل ا  مجلس الإدارة.رئ

ا   -٤ اح المواضيع وتقديم المبادرات ال من شأ اتھ ومعارفھ واق ا بخ فاد معية و خدمة ا

معية. وض با  ال

من   -٥ الإدارة  ومجلس  العمومية  معية  وا المشرفة  ة  وا المركز  من  يصدر  بما  التقيد 

 عليمات.

ا رعاية مصا -٦ ن مع ا والمتعامل معية والمستفيدين من خدما  . ا

معية.  -٧ اتيجية ا ر اس حات لتطو  تقديم المق

معية.  -٨ داف وأغراض ا از التنفيذي، ومدى تحقيقھ أ  مراقبة أداء ا



 

 

معية. -٩ اصة بأداء ا ر ا  مراجعة التقار

ية، بما  ذلك الأنظمة المتعلقة بإعداد   - ١٠ اس ة الأنظمة المالية وا التحقق من سلامة، ونزا

ر المالية.   التقار

رة.  - ١١ ة وم معية قو اطر  ا  التحقق من أن الرقابة المالية ونظم إدارة ا

م. - ١٢ ن المسؤول التنفيذي، وشاغ الوظائف القيادية، أو عزل عي  إبداء الرأي  

النظام - ١٣ ام  بأح التام  ام  واللائحة،  ،التنفيذية  واللائحة  ،الال ذات    والقواعد،  والأنظمة 

 الصلة.

ا   - ١٤ ف والمشاركة  للاجتماعات،  والتحض  بمسؤولياتھ،  للاضطلاع  افٍ  وقت  تخصيص 

 بفعالية.

ام النظام واللائحة.  - ١٥ تھ إلا وفقًا لأح ب عضو س ا،   عدم إفشاء أي أسرار عرف

امھ ع الوجھ الأكمل.  - ١٦ ة حال عدم تمكنھ من الوفاء بم  الاعتذار عن العضو

 

 : السادسة والعشرونالمادة 

مجلس   -١ س  رئ ون  ي العمومية؛  معية  وا الإدارة  لس  المقررة  الاختصاصات  مراعاة  مع 

لس الإدارة، ومن   عة السلطات والاختصاصات المناطة   عن تفعيل ومتا
ً
الإدارة مسؤولا

ي:   أبرز اختصاصاتھ الآ

معية  .أ  العمومية.رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة وا

حدود   .ب افة   لية  والأ اصة  وا ومية  ا ات  ا أمام  معية  ا تمثيل 

ذلك   ومن  العمومية،  معية  ا من  ض  تفو أخذ  عد  الإدارة  مجلس  صلاحيات 

بالمرافعة   التحكيم  يئات  و القضائية  وشبھ  القضائية  ات  ا أمام  افع  ال

ا والص  ن ورد ار والإقرار وطلب اليم والتنازل والاتفاق  والمدافعة ولھ حق الإن

لس أو   ض ذلك لمن يراه من أعضاء ا ن، ولھ تفو كم ن ا عي ع التحكيم و

م  تلك الصلاحيات. ن وتوكيل ام م، والتعاقد مع ا  غ

 التوقيع ع ما يصدر من مجلس الإدارة من قرارات.  .ت

ندات الصرف مع   .ث ات والأوراق المالية ومس نالتوقيع ع الشي بالتعامل    المفوض

سابات البنكية.  مع ا

تحتمل   .ج لا  وال  التنفيذي  المسؤول  عليھ  ا  عرض ال  العاجلة  المسائل  البت  

لس-التأخ   و من ضمن صلاحيات ا عرض تلك المسائل وما    -فيما  ع أن 

لس  أول اجتماع.  ا من قرارات ع ا شأ  اتخذ 

معية العمومية.  .ح عقاد مجلس الإدارة وا    الدعوة لا



 

 

ض نائبھ بما لھ من اختصاصات.  -٢ س تفو  يحق للرئ

 

عة والعشرونالمادة   : السا

معية العمومية غ العادية   -١ ب يصدر من ا تھ بقرار مس يفقد عضو مجلس الإدارة عضو

الات الآتية:    ا

الاستقالة من مجلس الإدارة، وذلك بناء ع طلب خطي يقدمھ العضو إ مجلس   .أ

ون تحت يديھ.  معية  مطالبتھ بأي أموال ت  الإدارة، ولا يحول ذلك دون حق ا

 الوفاة.  .ب

  .ت
ً
معية العمومية.إذا فقد شرط ة  ا  ا من شروط العضو

ق ضررً  .ث معيةإذا أقدم ع تصرف من شأنھ أن ي معية    ا با ووفقًا لما تقدره ا

 .العمومية

قواعد   .ج يراع  ولم  صية،  ال تھ  لمص الإدارة  مجلس  تھ   عضو استغل  إذا 

معية العمومية عارض المصا  . ووفقًا لما تقدره ا

عن   .ح غيب  نإذا  متتالي ن  اجتماع أوحضور  ع    ،  لس  ار متفرقة  اجتماعات 

 الإدارة بدون عذر يقبلھ مجلس الإدارة. 

ب ص أو أي أسباب أخرى. .خ عذر عليھ القيام بدوره  مجلس الإدارة لس  إذا 

ة، وأن يبلغ المركز بالقرار   -٢  بحق العضو فاقد العضو
ً
يجب ع مجلس الإدارة أن يصدر قرارا

 . خ حدوث التغي  خلال عشرة أيام من تار

 

 : الثامنة والعشرونالمادة 

لس الإدارة   س مجلس الإدارة؛ يحدد  مع مراعاة الاختصاصات المقررة  معية العمومية ولرئ وا

معية بما يحقق    عن السلطات والاختصاصات المتعلقة بالشؤون المالية ل
ً
مجلس الإدارة مسؤولا

ا افة الموارد اللازمة ل غرض معية والتأكد من  لإشراف ع  ، وتمكينھ من  جميع الشؤون المالية ل

النظام   لمتطلبات  ا  للإجراءات  مطابق وفقًا  العلاقة  ذات  والأنظمة  والقواعد  التنفيذية  واللائحة 

 : ا ما ي ة وم  المعت

ع   -١ و الإشراف  ا  ومصروفا معية  ا من  موارد  جميع  التأكد  عن  إيصالات  استخراج 

ا.   العمليات واستلام

ا. قيد جميع الإيرادات والمصروفات تباعً الإشراف ع  -٢ اصة  لات ا  ا  ال

رد السنوي الإشراف ع  -٣ لس الإدارة. ؛ا رد  يجة ا ر بن  وتقديم تقر



 

 

 الإشراف ع تنفيذ قرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بالمعاملات المالية.  -٤

ةإعداد الإشراف ع  -٥ ا ع مجلس الإدارة.ل الموازنة التقدير  معية للسنة التالية وعرض

ا ع حسب الأصول النظامية. -٦ ، والرد عل ار  بحث الملاحظات الواردة من المراجع ا

 

 

 التوقيع  المنصب الاسم  م

عوان  .د ١ ت يوسف ا س  فاطمة ب   مجلس الإدارةرئ

 

معية  الاجتماع رقم ( م)   ٢٠٢٤/  ٢   اعتمد مجلس إدارة ا

ذه الآلية محل جميع آليات قبول   ذه الآلية، وتحل  دورتھ(الثانية) 

ا. أعضاء 
ً

معية العمومية الموضوعة سابق  ا

 


