
 

 

 

 

 

 

 

 

 

إجراءات فحص لضمان معايير عالية  

 عند التوظيف

 

 

 

 



 

 

 

 

   مقدمة:

في عااالا امعماااي اليوإن فااصن اعلىاااااااااااااوي عالم امفران اع ثقين  اعتوافجين م   جااافااة   يا  جمعيااة 

ا لالا امثمية لضاااااااااااامان ، اجئا  اجااااااااااااتدام  ان  ل ل ن ع    اع معية ا لم  الرضاااااااااااااعة ال بيعية لأمري

 ضاااااااا  إجراءات فحص لضاااااااامان معايير عالية عند التوظيفن ت دل ث ل اوجراءات إ لم اعلىااااااااوي  

عوظفين امكثر كفااااءم  مةءماااة لقوظاااا،ف اعتااااجاااةن كماااا ت ااادل ا لم  جقيااا  ا  اااا ر اعر ب اااة  عالم ا

 لالتوظيف  اعلفاظ عالم جونم اعوارن البشرية  جمعة اع معية. 

 

 :الأهداف الرئيسية من إجراءات الفحص، كالتالي

اختيار اعرشلين امكثر كفاءم  مةءمة لقوظيفة من لين اعتجدمين  ضمان    :اختيار الأفضل .1

 .اعلىوي عالم اعوظفين امكفأ  امكثر إ،تاجية

لتجقياا  ا  ااا ر اعر ب ااة لااالتوظيفن ملأاا  ضاااااااااااااعف امناء لأ  ال اااااااااااااقوكيااات    :تقليللل ااطللا ر .2

 .ة التحجق من خقفية اعرشلين  جقوكيات ا لت نب اعشاك  ا لتمق ال قبية

 عاي  من اع ونم في   :الحفاظ على جودة الموارد البشللللللللر ة .3
لال ااااااااا ي ل لىاااااااااوي عالم م اااااااااتو ي

 الجو  العامقة  ضمان  وافر الكفاءات  اع برات الةزمة لتحجيق لأثدال اع ج ة.

لتعزيز صاورم اع معية ك ئة  وظيف اات معايير عالية  اع ااثمة    :تعز ز سلععة المسسلسلة .4

 في لناء  جة العمةء  الشركاء الداعمين ل  معية.
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 إجراءات الفحص لضعان معايير عالية عند التوظيف، من أبرزها : 

إعااادان  صاااااااااااااف ن يق لقوظيفاااة  اعئاااارات  اع برات اع قو اااة    وصللللللللللللف الوظيفلللة الوا لللللللللللل : •

 .لشغقئا

إجراء اختباااارات لجياااار اعئاااارات  الجااادراتن  مجاااالةت    الاختبلللارات والمقلللابات الشللللللللللللللامللللة: •

 .متعدنم لقتحجق من اع ثةت

التحجق من الشاااائانات  اع برات ال ااااالجة لقمرشاااالين من    سهات والطبرات:التحقق من الم •

 .خةي الا ىاي لاع ئات اععنية

: التواصا  م  اع ئات اعرجعية ال االجة لقمتجدمين لقتأكد من لأنام ا التحقق من المرجعية •

 . جقوكئا

 قب  وصاااااااايات من  ب  اعرشاااااااالين ل لىااااااااوي عالم معقومات إضااااااااافية عن     لب توصلللللللليات: •

 .رات ا  م ثةت اخب

نراجاااااااااة ال ااااااااايرم ال ا ية لقمتجدمين  عناية لقتحجق من   المراجعة المتععقة للسلللللللليرة ال اتية: •

 .م ثةت ا    ارب ا

: إجراء فحوصااااااااااااااات لأمنياة عناد اعلااجاةن ملأا  التحجق من ال اااااااااااااوالق  إجراءات فحص أمنيلة •

 .اع نا،ية

 جييا جااااااااامات الكااااااااا ىاااااااااية  الكفاءات ال اااااااااقوكية لقتأكد من    تقييم الكفاءات السلللللللللو ية: •

 .مناجب  ا لقوظيفة

 

 

 

 



 

 

 

 المعايير التي يعتعد عليها قسم الموارد البشر ة في الجععية عند التوظيف:

عم  اختبارات اععرفة الفنية  التجنية اعر ب ة لالوظيفةن لاوضافة ا لم   :الاختبارات المهنية .1

 .اختبار الجدرات العجقية  اعن جيةن  التركيز عالم اعئارات الك ىية

إجراء اعجالةت لمشاااااركة عدم لأشاااا ا  في  رل لأجاااا قة لقتحجق من    :المقابات الشللللط للللية .2

 .اع ثةت  اع برات  ال قوكيات

التاااأكاااد من الشااااااااااااائاااانات  الااادرجاااات امكاااانيمياااة لقمتجااادإن   :ات والطبراتالتحقق من المسه .3

 . التواص  م  لأر اب العم  ال الجين لقتحجق من الشئانات  اع برات

اختبارات الكاا ىااية  الجدرات الجيانية لد  اعتجدإن   شاام     :تقييم الكفاءات السلللو ية .4

ا في  التكيف  عالم  اع مااااااا ي  الجاااااادرم  التواصااااااااااااااااااا   العماااااا   اولاااااادا ي  مئااااااارات  لعماااااا   اعلاااااا  

 .لقمشكةت

 الاعتعاد  

( لعاإ 9اعتمد م قس إنارم جمعية الرضاعة ال بيعية ث ل اوجراءات في محضر الاجتماع ر ا: ) 

إن كما لأ صاااااااااا   ا  قس  2024  / 11  /   6ثااااااااااااااااااااااا اعوافق:  1446   / 5  / 4لتاريخ:     ،يةاللأا  إ في ن ر ه2024

 لتعميمئا عالم اي الشأن لقعم  لموجب ا.

 

 


